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ของเทศบาลตำบลฟากท่า 

อำเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 



คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กำหนดเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง      
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) การประเมิน ITA ได้กำหนดเป้าหมายหรือส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนนโยบายหรือ
แผนงานระดับประเทศในหลายระดับ ซึ่งการประเมิน ITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557      
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การประเมิน ITA      
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน       
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแนวทาง  
การพัฒนาองค์กรและการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุง
พัฒนาคุณธรรมและคุณภาพในการปฏิบัติงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านทาง
เว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน และการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐาน  ของ
ปัญหาหรือความเส่ียงท่ีพบภายในองค์กร เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใส   

  ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลฟากท่า จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของหน่วยงานจากปีท่ีผ่านมา เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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 ส่วนที่ 1 

1.รูปแบบและรายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมิน       
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
ประกอบด้วย ๓ ส่วนดังนี้ 

สว่นท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)    

หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลฟากท่า พบว่ามีผลคะแนน  
93.83  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)              98.88   คะแนน 

   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  ส่วนท่ี 1 99.24  คะแนน 
   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  ส่วนท่ี 2 83.44   คะแนน 
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                        91.91   คะแนน 

               สรุปผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
         แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
         การปฏิบัติหน้าท่ี       99.30  คะแนน 
         การใช้งบประมาณ                99.65  คะแนน 
         การใช้อำนาจ       100  คะแนน 

 การใช้ทรัพย์สินของราชการ       96.49  คะแนน 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      98.95  คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
 คุณภาพการดำเนินงาน     97.32   คะแนน 
 ประสิทธิภาพการส่ือสาร     95.54  คะแนน 
 การปรับปรุงการทำงาน     81.16  คะแนน 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 การเปิดเผยข้อมูล      83.81  คะแนน 

      การป้องกันการทุจริต     100  คะแนน 
     ภาพรวมทั้งสิ้น                                 93.83           คะแนน  

ผลสรุปและข้อเสนอแนะ  
 เทศบาลตำบลฟากท่ า  มี ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิ น งาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT อยู่ท่ี 98.88 คะแนน, EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 อยู่ท่ี
99.24 คะแนน และ 83.44 คะแนน และ OIT อยู่ท่ี 91.91 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.89 คะแนน 

 



-3- 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
 เทศบาลตำบลฟากท่า ได้คะแนนผลการประเมินตามวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
 เทศบาลตำบลฟากท่า  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ ข้อ EP1 ข้อ EP2  
ข้อ EP3 ข้อ ES1 ข้อ ES2  ข้อ ES3 และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ข้อ EP4 ข้อ EP5 ข้อ EP6 ข้อ 
ES4 ข้อ ES5 ข้อ ES6 และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ EP7 ข้อ EP8 ข้อ ES7 ข้อ ES8 ข้อ EP9
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และความพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน  ข้อ ES9   
 ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 เทศบาลตำบลฟากท่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ข้อ O6 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ในช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ท่ีมาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 
 ข้อ O8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าท่ีหน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  
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 ข้อ O16 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีกฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้อง
ดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไป
ใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 ข้อ O17 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมี
การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก      
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด  
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ส่วนที่ 2 

           จากผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าคะแนนเฉล่ียสูง
กว่าปีท่ีผ่านมา 10.16 คะแนน ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบล
ฟากท่ามีความพยายามจะปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ผู้มารับบริการมากขึ้น  โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลฟากท่าเพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลฟากท่าให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อ
ประชาชนเทศบาลตำบลฟากท่า โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น  
 
ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน   
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 98.95 ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง
เจ้ าห น้ า ท่ี เป็ น ไป ต าม
ขั้นตอนให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันเจ้าหน้าท่ีไม่มีการ
รับสินบนแต่อย่างใดควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีไว้ 

ข้อ i2 98.95 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 98.95 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 
ข้อ i7 100 
ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

EIT ข้อ ep1 99.18 ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง
เจ้ าห น้ า ท่ี เป็ น ไป ต าม
ขั้นตอนให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียม
กั น มี ค ว าม รับ ผิ ด ชอ บ    
มุ่ ง ผล สัม ฤท ธิ์ ข อ งง าน
พัฒนาบริการให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

ข้อ es1 94.00 
ข้อ ep2 99.73 
ข้อ es2 91.00 
ข้อ ep3 100 
ข้อ es3 100 
ข้อ ep4 98.90 
ข้อ es4 91.00 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



-6- 

ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

  OIT ข้อ 04 100 เทศบาลมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
ทางเว็ปไซด์  เช่น แผน
ยุทธศาสตร์การรายงานผล
การดำเนินงานรวมทั้งมี
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีครบถ้วน 
ซึ่งแสดงถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีเน้นให้มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 011 100 
ข้อ 012 100 

  

2 การให้บริการและระบบ 
E- Service 

EIT ข้อ  ep9 98.63 เทศบาลมีการให้บริการ
ต่างๆท่ีครบถ้วน มีการนำ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ การนำ
ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ ระบบ  
E- Service มีการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการประชุมต่าง ๆ
รวมทั้งมีการรายงานผล
สำรวจความพึงพอใจ 
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบเป็นการ
พัฒนาการให้บริการและ
เพิ่มช่องทางการบริการ
ด้วยระบบ E- Service 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ  es9 20.00 
OIT ข้อ 013 100 
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ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

3 ช่องทางและรูปแบบ   
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT 
 

ข้อ ep5 99.18 เทศบาลมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย
เจ้าหน้าท่ีสามารถตอบข้อ
ซักถามให้คำอธิบายท่ี
ชัดเจน มีการตอบข้อ
ร้องเรียนต่างๆได้อย่าง
รวดเร็วและควรพัฒนา
ปรับปรุงเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ทราบอย่าง
ท่ัวถึงและมีความชัดเจน
มากขึ้น 

ข้อ es5 92.00 
ข้อ ep6 99.18 
ข้อ es6 93.00 
ข้อ ep7 98.90 
ข้อ es7 85.00 
ข้อ ep8 99.45 
ข้อ es8 85.00 

  

OIT ข้อ 01 100 เทศบาลมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆลงบนเว็ปไซด์
ประชาสัมพันธ์เป็นปัจจุบัน ใน
ด้านต่างๆ เช่น โครงสร้างการ
บริหารงานของเทศบาล 
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี
ต่างๆของเทศบาล มีข้อมูลการ
ติดต่อที่ชัดเจน มีการเผยแพร่
กฎหมายต่างๆที่ใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานและกฎหมาย
สำหรับประชาชน มีข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน
สามารถสร้างความรับรู้ให้กับ
ประชาชนรวมทั้งมีการตอบ
คำถามและการให้บริการที่
เชื่อมโยงทางระบบ facebook 
เป็นการเพ่ิมช่องทางและ
รูปแบบการให้บริการที่ทั่วถึง
และมีการจัดทำนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอัน
เป็นการสร้างความเชื่อมั่นของ
หน่วยงานที่มีการบริหารงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ข้อ 02 100 
ข้อ 03 100 
ข้อ 05 100 
ข้อ 06 0 
ข้อ 07 100 
ข้อ 08 0 
ข้อ 09 100 

ข้อ 010 100 
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ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 
     

ข้อ i10 94.74 เทศบาลมีกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการโดยมีข้ันตอน
การขออนุญาตตาม
ขั้นตอน โดยไม่เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกนำ
ทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้รับ
อนุญาต และมีการกำกับ
ดูแลโดยผู้บังคับบัญชาใน
การนำทรัพย์สินไปใช้
ส่วนตัว แต่อย่างไรก็ตาม 
อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานนำทรัพย์สินไป
ใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ซึ่งใน พ.ศ.2567 
เทศบาลต้องมีการกำกับดู
การใช้ทรัพย์สินท่ีมี
มาตรการท่ีเพิ่มขึ้นและมี
บทลงโทษแก่เจ้าหน้าท่ี   
ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ส่วนตัวมากขึ้น 

ข้อ i11 100 
ข้อ i12 94.74 

  

OIT ข้อ 030 100 เทศบาลได้มีการจัดทำการ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี และมีการดำเนิน 
การเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยมีการกำกับ
ดูแลโดยผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงาน และมีข้ันตอน
การขออนุญาตท่ีถูกต้อง 

ข้อ 031 100 
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ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

OIT ข้อ 014 100 เทศบาลมีกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ    
จัดจ้างโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณ การใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ไม่นำ
งบประมาณไปใช้ส่วนตัว 
ควรมีการชี้แจงการใช้
งบประมาณให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดให้ทราบ โดยท่ัวกัน
เนื่องจากมีเจ้าหน้าท่ี
บางส่วนไม่ได้มีส่วนร่วมใน
การกระบวนการ
งบประมาณเพื่อเป็นสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
เทศบาลมีกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและจัดซื้อจัด
จ้าง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆทางเว็ปไซด์  
เช่น การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้
งบประมาณรอบ 6 เดือน 
การลงประกาศต่างๆที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเผยแพร่แผนการจัดหา
พัสดุ รวมท้ังการสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีและ
รายเดือนซึ่งเป็น
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อ 015 100 
ข้อ 016 0 
ข้อ 017 50 
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ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงาน
บุคคล 

OIT ข้อ 018 100 เทศบาลมีกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลโดยได้รับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาไปใช้
ให้ทำธุระส่วนตัวหรือทำในส่ิง
ไม่ถูกต้องไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลใดในการ
บรรจุแต่งต้ังในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงเรื่องการมอบหมาย
งานให้ตรงกับตำแหน่งมาก
ขึ้น 
เทศบาลมีกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยมีการเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เช่น
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล มีการดำเนินงานตาม
นโยบาย มีการนำหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล การ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งมีการขับเคล่ือน 
จริยธรรรม รวมทั้งการ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ข้อ 019 100 
ข้อ 020 100 
ข้อ 021 100 

 

 

 



-11- 

ลำดับที่ ประเด็น เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

IIT 
 

ข้อ i13 98.95 เทศบาลมีกลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตโดย
ผู้บริหารสูงสุดให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน่วยงานไม่มีการ
ถูกร้องเรียนการทุจริตและ
หน่วยงานมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จะเพิ่มมาตรการ
การป้องกันการทุจริตให้
รัดกุมยิ่งขึ้นและเพิ่ม
บทลงโทษกับเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ I14 98.65 
ข้อ i15 98.95 

  

OIT ข้อ 022 100 เทศบาลมีกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขปัญหาและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานโดยมี
การเผยแพร่ข้อมูลโดยการ
จัดทำมาตรการต่างๆเช่น  การ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy การรายงาน
ผลตามนโยบาย การเผยแพร่
แผนการป้องกันการทุจริต 
การรายงานผลการป้องกันการ
ทุจริต การจัดทำมาตรการ
และการดำเนิน การตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส รวมทั้งการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ
บนเว็ปไซด์เป็นกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขปัญหา
และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ข้อ 023 100 
ข้อ 024 100 
ข้อ 025 100 
ข้อ 026 100 
ข้อ 027 100 
ข้อ 028 100 
ข้อ 029 100 
ข้อ 032 100 
ข้อ 033 100 
ข้อ 034 100 
ข้อ 035 100 
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 ส่วนที่ 3 

         ตามท่ีเทศบาลตำบลฟากท่า ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลฟากท่าได้มีการกำหนดวิธีการนำผล             
การวิเคราะห์รายละเอียดแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดมาตรการ แนวทาง ขั้นตอน  วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ รวมทั้งวิธีการติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทำเป็นมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
2.แจ้งให้ผู้บริหารและ
พนักงานในสังกัดทราบ
และปฏิบัติตาม 
3.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 
2568 

รายงานผลในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2.จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบติังาน 

1.แจ้งทุกส่วนราชการ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ในระบบเว็ปไซด์ของ
เทศบาลตำบลฟากท่า 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
-กันยายน 
2568 

รายงานผลในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

3.จัดทำผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 
3.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
ในระบบเว็ปไซด์ของ
เทศบาลตำบลฟากท่า 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ธันวาคม 2568 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี    
ให้สภาเทศบาลตำบล
ฟากท่าทราบ 

 

มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2.การให้บริการและระบบ E- Service 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ในรูปแบบออนไลน์ 
 ระบบ E- Service 

1.เพิ่มกระบวนงานท่ี
ให้บริการประชาชน
ด้วยระบบบริการ
ออนไลน ์
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจแก่ผู้มา
ผู้รับบริการ 

2.จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ 

1.แจ้งทุกส่วนราชการ
จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 
ในระบบเว็ปไซด์ของ
เทศบาลตำบลฟากท่า 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจแก่ผู้มา
ผู้รับบริการด้านการ
ให้บริการ 

3 .จัดทำข้อมู ลสถิ ติ  
การให้บริการ 

1.สำนักปลัดเทศบาล
สรุปผลการให้บริการ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นรายเดือน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบใน
ระบบเว็ปไซด์ของ
เทศบาลตำบลฟากท่า 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กนัยายน 2568 

รายงานผลในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

4.การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

1.เชิญประชาชนเข้ามา
ส่วนร่วมในการจัดทำ
โครงการ กิจกรรมต่าง 
ๆของเทศบาล 
2 .เผ ย แ พ ร่ ก า ร เปิ ด
โอกาสการมีส่วนร่วมให้
ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

สรุปผลความพึงพอใจ 
ด้านการเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วม 
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3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.พัฒนาระบบ      
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

1.เทศบาลมีการ
ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้มีความเป็นปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านต่าง ๆ 

2.การเพิ่มช่องทาง 
การแสดงความคิดเห็น
ด้วยระบบออนไลน์ท่ี
สามารถเช่ือมโยงกับ 
Social Network 
 
 

1.สำนักปลัดเทศบาล
เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นด้วยระบบ
ออนไลน์ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกับ 
Social Network 
2.ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการในระบบ   
เว็ปไซด์ของเทศบาล
ตำบลฟากท่า 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.จัดทำแผนการ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1.จัดทำแผนการ
ประเมินความเส่ียง  
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กนัยายน 2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผลใน
ท่ีประชุมประจำเดือน 

2.ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดทำมาตรการและ
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยระบุ
ขั้นตอนการขออนุญาต
การกำกับดูแล
ตรวจสอบและการ
จัดทำบทลงโทษแก่
เจ้าหน้าท่ี 
2.แจ้งมาตรการใช้ 
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดทราบ 

กองคลัง ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผลใน
ท่ีประชุมประจำเดือน 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน/ปี 

1.จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน/ปี 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

กองคลัง ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผลใน
ท่ีประชุมประจำเดือน 

2.รายงานผลการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

 1.ประชุม
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 
2.ผลการดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
3.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ี
ทราบในระบบเว็ปไซด์
ของเทศบาลตำบล 
ฟากท่า 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผลใน
ท่ีประชุมประจำเดือน 

3. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจ้าง 

1.เทศบาลมีการ
ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

จั ด ท ำ แ บ บ ป ร ะ เมิ น 
ความพึงพอใจด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านต่าง ๆ 
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6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1.ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี   
ของรัฐ 

1.การจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยาย 2568 

แจ้งให้ทุกส่วน        
ราชการทราบและ
รายงานผลในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2.แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 1.สำนักปลัดเทศบาล
จัดแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.แจ้งเวียนให้ทุก     
ส่วนราชการทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผล
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
และรายงานผลตาม
นโยบาย 
 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policyและ
รายงานผล 
2.แจ้งให้ผู้บริหารและ
พนักงานในสังกัดทราบ
และปฏิบัติตาม 
3.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

รายงานผลในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2.การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง   
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดทำแผนการ
ประเมินความเส่ียง  
การทุจริตประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
2.การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและรายงานผล
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 
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ส่วนที่ 4 

  ในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เทศบาลตำบลฟากท่า มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) เป็นคำถามท่ีเข้าใจยากทำให้ ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจคลาดเคล่ือน     
อาจตอบผิดประเด็น เช่น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  2 .แบบ วั ดก ารเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) บางข้อหน่วยงานมีรูปแบบการจัดทำเป็นประจำและมีการรายงานให้กับหน่วยงาน            
ผู้ตรวจสอบไปแล้วตามห้วงเวลาแต่ไม่ตรงกับประเด็นการตรวจของสำนักงาน ป.ป.ช. ต้องมีการแก้ไขเพื่อ       
ให้ได้คะแนน ซึ่งความเป็นจริงไม่จำเป็นต้องกำหนดรูปแบบท่ีเป็นแบบตายตัว เช่น รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
ต้องระบุปัญหา อุปสรรค ขอให้มีรูปแบบท่ีถูกต้องตามระเบียบเช่น งบประมาณ ระยะเวลาดำเนิน วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างทำให้ต้องมีการแก้ไขเอกสาร 
  ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการข้อจำกัด 
  1.จัดทำข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ให้มีความเข้าใจง่ายและสามารถตอบคำถามให้ตรงประเด็น 
           2 .แบ บ วั ดก าร เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ให้สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจตามประเด็นท่ีสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ไม่จำเป็นต้องมีรูปแบบตรงตามท่ีกำหนดและประเด็นคำถามอยากให้ลดจำนวนข้อลง เนื่องจากเทศบาล          
มีภารกิจงานตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
 
 

ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  


