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                                                    ค าน า 
                      เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและ
ผู้บริหารทุกคน และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรท่ีร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาลการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหาย
ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
                       เทศบาลต าบลฟากท่า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
                                               ประจ าปีงบประมาณ   256๗   
                                  เทศบาลต าบลฟากท่า อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ ์
                                               ------------------------------------------- 
 

              ที่มาและความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง 
  เทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ    

       256๗  ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการ   
       ตรวจสอบ  มาตรา 79  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 
       จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด กระทรวงการคลัง  
       ก าหนดมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
       มาตรฐาน ข้อ 2.6 หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งและต้องมีการ 
       สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
                   ข้อ 2.7 ต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการ 
        ความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติ ข้อ 9 จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง 
        สม่ าเสมอเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแล พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  การบริหารความ 
        เสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการขององค์กร ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินงานในการบรรลุเป้าหมาย 
        ขององค์กรโดยเชื่อมโยงสัมพันธ์กับภารกิจขององค์กร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององค์กร          
        ซึ่งอาจมีสถานการณ์ทีไ่มค่าดคิด หรือปัญหา อุปสรรคที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ 
        ภารกิจขององค์กรโดยรวม จึงต้องมีการน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ เพื่อช่วยป้องกันหรือควบคุม 
        ความเสียหายในการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเร่ิมตั้งแต่การระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง และ 
        การก าหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงาน 
        ขององค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้การบริหารความเสียงเป็นกระบวนการที่ 
        คณะกรรมการผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องท าความเข้าใจและให้ความส าคัญเพื่อให้เกิดการ 
        พัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรภารกิจตามนโยบาย และ 
        เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

                      1. วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
                     1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
        อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

                  2. เพื่อก าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเน่ือง 
                  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ 
    ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
                  4. เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ    
     บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการก าหนดประเด็น 
     ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้  
 
 
 
 
 



 
                                                     -2- 
 

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.256๗ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

           2. ระบบงานส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและขบวนการองค์กรชุมชน ซึ่งเป็นงาน
ตามภารกิจหลัก 

                     3. ประเด็นที่มีความเสี่ยงเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
        กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ประกอบด้วย   
        ประเด็นความเสี่ยงปัจจัยเสี่ยงผลกระทบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระยะเวลาด าเนินการและ  
        หน่วยงานที่รับผิด 
             2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
                 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะทีทุ่กภาระการท างานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัตงิานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตค้วามเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มกีารรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นลักษณะ pre-decision  ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะก ากับตดิตามความ
เสี่ยงเป็นการสอบทวน  post-decision  
               3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                    กรอบตามหลักของการควบคมุภายในองค์กร ตามมาตรฐาน coso 2013 (committee of 
sponsoring organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน coso เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
                  องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ( control environment)  
                      หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
                      หลักการที่  2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
                      หลักการที่ 3  คระกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
                      หลักการที่ 4  องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
                      หลักการที่ 5  องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
                   องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                       หลักการท่ี 6  ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
                       หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างคลอบคลุม 
                       หลักการท่ี 8 พิจาณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
                       หลักการท่ี 9 ระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
                   องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
                        หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
                       หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
                        หลักการท่ี 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
                  องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and communication) 
                       หลักการท่ี 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  
                       หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
                       หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อการควบคุม 
                                         ภายใน 
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                    องค์ประกอบที่  5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities) 
                        หลักการท่ี 16   ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                        หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและ  
                    เหมาะสมทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง 
                    present&  Function (มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์ 
                    กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
                    4. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
                         องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตประกอบด้วย pressure/Incentive  
                    sinvci’dffyo  หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ 
                    ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมก ากับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ  
                    Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการทุจริต  
                    (fraud Triangle) 
                     5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                          เทศบาลต าบลฟากท่า จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
                           5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ี 
                          มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ  
                          สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
                            5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
                            5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 
                                  จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

   การพิจารณาอนุมัติ   อนุญาต 
 

   การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
 

 การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

                       6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
                                 1. การระบุความเสี่ยง  
                                  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
                                  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
                                  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
                                  5. แผนบริหารความเสี่ยง 
                                  6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
                                  7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
                                  8. การจัดท าการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
                                  9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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                       การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
              ขั้นตอนท่ี 1  การระบุความเสี่ยง Risk Identficati 
                    1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา อนุญาต 
                    2. ความเสี่ยงความทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
                    3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ          
                       ทรัพยากรภาครัฐ 

                 ขั้นตอนที่ 1 ตารางระบคุวามเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 
 ตารางระบุความเสี่ยง 
              
            โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

   know factor 
  ความเสี่ยงที่เคยเกิด 

    Unknow factor 
  ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิด 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

- มีการรับสินบน/เรียกรบัเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ยื่นขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ  

  
/ 

- มกีารรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่องการ
ยื่นลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบ้ียความพิการ   

 / 

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- มีการรับสินบน/เรียกรบัเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

 / 

- มีการรับสินบน/เรียกรบัเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนในเขต ทต.ฟากท่า   

 / 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
จัดซื้อจัดจา้งการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จดัซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
การปกปิดข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างต่อสาธารณะ 

/   

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอื้อประโยชนต์่อคู่สัญญา 

/   

๔. การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง  
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 

/   
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                         ขั้นตอนท่ี 2   การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
         วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ แบ่งออกเป็น 
              สถานะสีเขียว      :  เป็นความเสี่ยงระดับต่ า 
              สถานะสีเหลอืง    :  เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
              สถานะสีส้ม        : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
              สถานะสีแดง      : เป็นความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จกัไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับตดิตามได้อยา่งใกลช้ิดหรือสม่ าเสมอ 
 ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
                  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ สีเขียว สีเหลือง   สีส้ม สีแดง 
1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การยื่นขอ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   

  
/ 

  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การยื่น
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ   

 /   

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

 /   

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนในเขต ทต.ฟากท่า   

 /   

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การจัดซื้อ
จัดจ้างการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จดัซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรยีบหรือชนะการประมูล การปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งต่อสาธารณะ 

/    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญา 

/    

๔. การบริหารงานบุคคล 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 

 /     
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     ขั้นตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
 
                  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความ
จ าเป็น 
ของการ
ระวัง 

ระดับ 
ความ

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความ
เสี่ยง 
รวม

จ าเป็น x
รุนแรง 

 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การยื่นขอ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

3 3 9  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การยื่น
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ   

3 3 9  

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

3 3 9  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การ
ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนในเขต ทต.ฟากท่า   

3 3 9  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การจัดซื้อ
จัดจ้างการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จดัซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรยีบหรือชนะการประมูล การปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งต่อสาธารณะ 

3 2 6  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญา 

3 2 6  

๔. การบริหารงานบุคคล 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่องการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 
 

3 2 6  
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   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
        เทศบาลต าบลฟากท่า ได้น าค่าความเสี่ยงรวม (ความจ าเป็น x ความรุนแรง)  จากตารางที่ 3 มาท าการประเมิน
การควบคุมการทุจรติ ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดบัใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพ
การจดัการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น  3 ระดับ  คอื 

ระดับดี        : จดัการได้ทันที ทกุครั้งที่เกดิความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี 
                   ผลเสียทางการเงิน 

               ระดับพอใช ้  : จดัการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจดัการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน   
                                   องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
               ระดับอ่อน    : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพิ่มเกิดจากรายจา่ยมีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/  
                                  ผูร้ับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ    
    
    ตารางการประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

คุณภาพ
การ 

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยื่นขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   

    
   พอใช ้

 
  

 
/ 

 

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยื่นลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเงินเบ้ียความพิการ   

    
   พอใช ้

 
  

 
/ 

 

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือน้ าอุปโภค
บริโภคในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

 
    พอใช ้

 
  

 
/ 

 

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือความเดือดร้อน
ของประชาชนในเขต ทต.ฟากทา่   

   พอใช ้   /  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การจัดซือ้จัดจา้งการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑ์
ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ 

   พอใช ้ /    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ต่อ
คู่สัญญา 

   พอใช ้ /    
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โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
คุณภาพการ 

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
๔. การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/
เลี้ยงรับรอง ในเรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็น
ธรรม 

    
   พอใช้ 

 
/ 

 
  

 

 
ขั้นตอนที่ 5  แผนบริหารความเสี่ยง 
                      กรณทีี่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่  4 ไมพ่บว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยูใ่นระดับต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า ให้ท าการจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวงัความเสี่ยงการทุจริต 
           ตารางแผนบรหิารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทจุริต 
 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 

อนุญาต ไมด่ าเนินการตามล าดับค าขอ 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย
ตามทีร่ะเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ 
และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครดั 
 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
การปฏิบัติงาน  การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย ฯลฯ 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย
ตามทีร่ะเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ 
และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครดั 
 

3 ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนต่างๆ  
เช่น การขอใบอนุญาต การขอข้ึนทะเบียนและการท าบัตร
ผู้พิการ ฯลฯ  

-  ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ 
และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครดั 
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          ขั้นตอนที่ 6   การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
          ตารางการจัดรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
                  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สีเขียว สีเหลือง   สีส้ม 
1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยื่นขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ   

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

  
/ 

 

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยื่นลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเงินเบ้ียความพิการ   

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

 /  

๒.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือน้ าอุปโภคบริโภค
ในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

   /  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือความเดือดร้อน
ของประชาชนในเขต ทต.ฟากทา่   

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
- จัดจัดตั้งศูนย์เพื่อรับข้อร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
ของประชาชน และจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
ตามขั้นตอน  กระบวนการตามกฎหมาย 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

  /   
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การจัดซือ้จัดจา้งการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑท์ี่
จัดซื้อจัดจา้งให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการ
ประมูล การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

 /    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ต่อ
คู่สัญญา 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

 /    

๔. การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 
 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังจิตรส านึกและคุณธรรมจริยธรรมใน
การท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

/    

   

                  เพื่อติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกจิกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพือ่เป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
ให้มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก ่ 
สีเขียว สีเหลือ สีแดง ดังนี ้
 
                      สถานะสีเขียว  (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเน่ือง) 
                                          : ไม่เกิดกรณทีี่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยงัไม่ต้องท ากจิกรรมเพิ่ม 
                      สถานะสีเหลือง (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) 
                                         : เกิดกรณีที่อยูใ่นข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 
                                           กจิกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง 
                                           น้อยลงกว่าระดับ 3  
                     สถานะสีแดง     (เกินกว่าการยอมรับ) 
                                         : เกิดกรณีที่อยูใ่นข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพิ่มขึ้น             
                                           แผนใช้ไม่ไดผ้ล ความเสี่ยงการทจุรติลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  
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ขั้นตอนที่ 7  จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม 
1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยื่นขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ  

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

  
/ 

 

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การยืน่ลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเงินเบ้ียความพิการ   

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

 /  

๒.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือน้ าอุปโภคบริโภค
ในช่วงภัยแล้งกับประชาชน 

-ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
-ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

 /  

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือความเดือดร้อน
ของประชาชนในเขต ทต.ฟากทา่   

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
- จัดจัดตั้งศูนย์เพื่อรับข้อร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
ของประชาชน และจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
ตามขั้นตอน  กระบวนการตามกฎหมาย 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)   อย่างเคร่งครัด 
 

 /  
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่อง การจัดซือ้จัดจา้งการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑท์ี่
จัดซื้อจัดจา้งให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการ
ประมูล การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

 /    

- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ต่อ
คู่สัญญา 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

 /    

๔. การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ในเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 
 

- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามที่ระเบียบก าหนด 
- ปลูกฝังจิตรส านึกและคุณธรรมจริยธรรมใน
การท างาน 
-  มีการก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด 
 

/   

 
 
ขั้นตอนที่ 8  การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
                  ตารางการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

   ที ่  
                      สีเขียว        สีเหลือง           สีแดง 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติอนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
- - 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดี ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย 

- - 

3 ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน
ต่างๆ  เช่น การขอใบอนุญาต  การขอข้ึนทะเบียน
และการท าบัตรผู้พกิาร ฯลฯ 

- - 
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                        ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                         ตารางแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๑. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การยื่นขอ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ 
2567  สถานะความเสีย่ง เหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง  และสมารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ
และใช้การควบคุมดูแล 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ใน เรือ่งการยื่นลงทะเบียน
และยื่นค าขอรับเงินเบ้ียความพกิาร   

 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

 ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  สถานะความเสี่ยง เหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง  และสมารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ
และใช้การควบคุมดูแล 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 
                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๑. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ใน เรือ่ง การชว่ยเหลือ   
น้ าอุปโภคบริโภคกับประชาชน 

 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  สถานะความเสี่ยง เหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง  และสมารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ
และใช้การควบคุมดูแล 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การช่วยเหลือความ
เดือดร้อนของประชาชนในเขต ทต.ฟากทา่  

 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  สถานะความเสี่ยง เหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง  และสมารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ
และใช้การควบคุมดูแล 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
- จดัจัดตั้งศูนย์เพื่อรับข้อร้องเรียนร้องทุกข์ ของประชาชน และจดัตั้งศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้ความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ตามข้ันตอน กระบวนการ
ตามกฎหมาย 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

1. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ในเรื่อง การจัดซื้อจดัจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จดัซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  ปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  สถานะความเสี่ยง เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้า
ระวังตดิตามอย่างต่อเน่ือง     
มาตรการจัดการความเสี่ยง    
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  ซึ่งจะน าไปสู่การเอือ้
ประโยชน์ต่อคู่สัญญา 
  

 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567  สถานะความเสี่ยง เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ 
ต่ า แต่ให้เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเน่ือง     
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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๔. การบริหารงานบุคคล 
 
                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                                               หน่วยงาน   เทศบาลต าบลฟากท่า  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

๑. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  เรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 
  

 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงานและมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  สถานะความเสี่ยง เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้า
ระวังตดิตามอย่างต่อเน่ือง    
มาตรการจัดการความเสี่ยง  
- ควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามทีร่ะเบียบก าหนด 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

-  มกีารก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
อย่างเคร่งครดั 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

           เทศบาลต าบลฟากท่า ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 256๗ และด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลฟากท่า  
โดยใช้มาตรการจัดการความเสี่ยง  จ านวน 9 มาตรการ ประกอบด้วย 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
8. เจตจ านงสจุริตในการบริหาร 
9. เจตจ านงสจุริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลฟากท่า 

เรื่อง   แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

********************** 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2562 นั้น   เทศบาลต าบลฟากท่า ได้จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว 
 

  เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นไปตามมาตรฐานที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความสมเหตุสมผลในการบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลฟากท่า เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และสร้างความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงการคลังก าหนด จึงประกาศใช้แผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบโดย
ทั่วกัน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที ่25 เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                             
                                                                          (นายวทิยา  รกัสัจจา) 
                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลฟากทา่  
 
 
 
 


