
๑๑๗ 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 ๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
         แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
2561 

เป็นแบบที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นด ำเนินกำรให้คะแนน 
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำโดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ 
ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย มีรำยละเอียด ดังนี้ 

           ๑.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
             ๑.๑ ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
             ๑.๒ กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ คะแนน 
             ๑.๓ ยุทธศำสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
                   (๑) ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
                   (๒) ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
                   (๓) ยุทธศำสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
                   (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
                   (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
                   (๖) เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
                   (๗) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ ๕ คะแนน 
                   (๘) แผนงำน ๕ คะแนน 
                   (๙) ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม ๕ คะแนน 
                   คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    ๑๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๖ เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงำน (๕) 
   ๓.๙ ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



๑๑๙ 
 
๓.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้ำน/ชุมชน/
ต ำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ ำ  ลักษณะของไม้/ป่ำไม้  ฯลฯ ด้ำน
กำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำรเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒)ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำร
ปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ สำธำรณสุข 
อำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคมสงเครำะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพื้นฐำน เช่น กำรคมนำคมขนส่ง 
กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕)ข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำรประมง กำร
ปศุสัตว์ กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/
กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ 

(๒)  

(๖)ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กำรนับถือ
ศำสนำ ประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถ่ิน 
สินค้ำพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ ภูเขำ 
คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีกำร และกำร
ด ำเนินกำร ประชุมประชำคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนกำรร่วม
คิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหำ
ส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)กำรวิเครำะห์ที่ครอบคลุมควำมเช่ือมโยง ควำมสอดคล้อง
ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น รวมถึงกำรเช่ือมโยง
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒)กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองเฉพำะกำรบังคับใช้ผลของกำร
บังคับใช้ สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๓)  

 



     ๑๒๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(๓)กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข ควำมยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพ
ติด เทคโนโลยี จำรีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓)  

(๔)กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้
ครัวเรือน กำรส่งเสริมอำชีพ กลุ่มทำงสังคม กำรพัฒนำ
อำชีพและกลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจและควำม
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕)กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชำติ
ต่ำงๆทำงภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรือสิ่งที่เกิดขึ้น กำร
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(๓)  

(๖)ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพ
กำรพัฒนำปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อำจส่งผลต่อ
กำรด ำ เนินงำนได้ แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง )  W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกำส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(๓)  

(๓)ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
๓.๒ ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหำกำรพัฒนำและแนวทำงกำร
พัฒนำที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเ ช่ือมโยงหลักประชำรัฐ แผน
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศำสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชำติ  และ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้ อ งกั บยุ ท ธศ ำสตร์ พัฒนำกลุ่ ม จั ง ห วั ด 
ยุทธศำสตร์พัฒนำภำคแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำย/
ยุทธศำสตร์ คสช. และนโยบำยรัฐบำลหลักประชำรัฐ 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

(๓)ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
๓.๔ วสิัยทัศน ์
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
๓.๖ เป้ำประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.๗ จดุยืนทำง
ยุทธศำสตร์ 
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงำน 
 
 
 
 
 
 
๓.๙ ควำมเช่ือมโยง
ของยุทธศำสตร์ใน
ภำพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถำนภำพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนำคตอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพ
ที่เป็นลักษณะเฉพำะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทำง วิธีกำร ภำรกิจหรือสิ่งที่ต้องท ำ
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะ
น ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงควำม
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด ำเนินกำรให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้ ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีควำม
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมำยสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจำกศักยภำพของพื้นทีจ่ริง ท่ีจะน ำไปสู่ผลส ำเร็จ
ทำงยุทธศำสตร์ 

(๕)  

แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต 
ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงำนที่
เกิดจำกเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมชัดเจน น ำไปสู่กำรจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นในแผนพัฒนำท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงำนและควำมเช่ือมโยงดังกล่ำว 

(๕)  

ควำมเช่ือมโยงองค์รวมที่น ำไปสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงกำรจำกแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  



๑๒๒ 
 
 

 ๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          ประกอบด้วย 
             ๒.๑ กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ ๑๐ คะแนน 
             ๒.๒ กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ คะแนน 
             ๒.๓ กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ คะแนน 
             ๒.๔ แผนกำรและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ๑๐ คะแนน 
             ๑.๕ โครงกำรพัฒนำ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
                   (๑) ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร ๕ คะแนน 
                   (๒) ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร ๕ คะแนน 
                   (๓) เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง     
                        ๕ คะแนน 
                   (๔) โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
                   (๕) เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม  
                        แห่งชำติ     ฉบับที่ ๑๒   ๕ คะแนน 

                           (๖) โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
                   (๗) โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
                   (๘) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่ง   
                        ยั่งยืนภำยใต้หลักประชำรัฐ   ๕ คะแนน 
                   (๙) งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) ๕ คะแนน 
                   (๑๐) มีกำรประเมินกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ ๕ คะแนน 
                   (๑๑) มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
                          ๕ คะแนน 
                   (๑๒) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
                          คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อน  
                          พัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
                          (๘๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 
 

๒.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ ๑๐ 
๒.กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมำณ ๑๐ 
๓.กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภำพ ๑๐ 
๔.แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพฒันำ ๑๐ 
๕.โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ควำมชัดเจนของช่ือโครงกำร (๕) 
   ๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร (๕) 
   ๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตัง้งบประมำณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
   ๕.๗ โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงกำรแก้ไขปญัหำควำมยำกจนหรือเสรมิสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภำยใต้หลักประชำรัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมำณ มคีวำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลติของโครงกำร) (๕) 
   ๕.๑๐ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดวำ่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



๑๒๔ 
 

๓.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ ควำมชัดเจนของช่ือ
โครงกำร 
 
 
 
๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงกำร 
 
 
๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำมชัดเจน
น ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้
ถูกต้อง  
 
 
๕ . ๔  โ ค ร ง ก ำ ร มี ค ว ำ ม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำมสอดคล้อง
กับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ 
 
 
 
 
 
 
๕ . ๖  โ ค ร ง ก ำ ร มี ค ว ำ ม
สอด คล้ อ งกั บ  Thailand 
๔.๐ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด ำเนินกำรเพื่อให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก ำหนดไว้ ช่ือโครงกำรมีควำมชัดเจนมุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจได้ว่ำจะพัฒนำอะไรในอนำคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงกำรต้องก ำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร สอดคล้องกับหลักกำรและเหตุผล 
วิธีกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีควำมเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพำะเจำะจง 

(๕)  

สภำพที่อยำกให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นทิศทำงที่ต้องไปให้ถึงป้ำหมำยต้อง
ชัดเจน สำมำรถระบุจ ำนวนเท่ำไร กลุ่มเป้ำหมำยคืออะไร มีผลผลิตอย่ำงไร 
กลุ่มเป้ำหมำย พ้ืนท่ีด ำเนินงำน และระยะเวลำด ำเนินงำน อธิบำยให้ชัดเจน
ว่ำโครงกำรนี้จะท ำได้ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลำใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร หำกกลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ำใครคือกลุ่มเป้ำหมำยหลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง 

(๕)  

โครงกำรสอดคล้องกับ (๑)ควำมมั่นคง (๒)กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน (๓)กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน (๔)กำรสร้ำงโอกำสควำม
เสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม (๕)กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖)กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ เพื่อให้เกิดควำมมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

(๕)  

โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลำง
กำรพัฒนำ (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้ำหมำย
อนำคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะ
ยำวภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำ (๑) กำยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำร
หลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง (๒) กำรพัฒนำศักยภำพคนตำม
ช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ (๓) กำรลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม (๔) กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็น
เมือง (๕) กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (๖) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 

(๕)  

โครงกำรมีลักษณะหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู ่
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท ำน้อย 
ได้มำกเช่น (๑) เปลี่ยนจำกกำรผลิตสินค้ำ โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้ำเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจำกกำรขับเคลื่อนประเทศด้วย 

  



๑๒๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

๕.โครงการพัฒนา (ต่อ) ภำคอุตสำหกรรม ไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ควำมคิด
สร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจำกกำรเน้นภำคกำรผลิตสินค้ำ 
ไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำกขึ้น รวมถึงโครงกำรที่ เติมเต็มด้วย
วิทยำกำร ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 
และกำรวิจัยและพัฒนำแล้วต่อยอดควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้ำนเกษตร เทคโนโลยีชีวภำพ สำธำรณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

  

๕.๗ โครงกำรสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของ
แผนพัฒนำจังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด ซึ่งไม่สำมำรถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งอกจำกกันได้ นอกจำกนี้โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องเป็น
โครงกำรเช่ือมต่อหรือเดินทำงไปด้วยกันกับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้
ก ำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงกำรแก้ ไขปัญหำ
ควำมยำกจนหรือกี่เสริมสร้ำง
ให้ประเทศชำติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภำยใต้หลักประชำรัฐ 

เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยใต้พื้นฐำนควำมพอเพียงที่ประชำชน
ด ำเนินกำรเองหรือร่วมด ำเนินกำร เป็นโครงกำรต่อยอดและขยำยได้ 
เป็นโครงกำรที่ประชำชนต้องกำรเพื่อให้เกิดควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมำณ มีควำม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ ำ ห ม ำ ย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณโครงกำรพัฒนำจะต้องค ำนึงถึงหลักส ำคัญ ๕ ประกำรใน
กำรจัดท ำโครงกำรได้แก่ (๑) ควำมประหยัด (Economy) (๒) ควำมมี
ประสิทธิภำพ (Efficiency) (๓) ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ควำมเหลื่อมล้ ำในกำรพัฒนำท้องถิ่น น ำไปสู่ควำมยุติธรรม 
(Equity) (๕) ควำมโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีกำรประเมินกำรรำคำ
ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม ห ลั ก วิ ธี ก ำ ร
งบประมำณ 

กำรประเมินกำรรำคำเพื่อกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับโครงกำร
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรทำงช่ำง หลักของรำคำกลำง รำคำกลำง
ท้องถิ่น มีควำมโปร่งใสในกำรก ำหนดรำคำและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำ
จะได้รับ 

มีกำรก ำหนดดัชนีช้ีวัดผลงำน (Key Performance Indictor : KPI) ที่
สำมำรถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภำพ (efficiency) ได้ เช่น กำรก ำหนดควำมพึงพอใจ 
กำรก ำหนดร้อยละ กำรก ำหนดอันเกิดจำกผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดขึ้น สิ่งท่ีจะได้รับ (กำรคำดกำรณ์ คำดว่ำจะได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร
พัฒนำซึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กำรได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ำกับวัตถุประสงค์หรือมำกกว่ำวัตถุประสงค์ซึ่งกำรเขียน
วัตถุประสงค์ควรค ำนึงถึง  (๑)  มีควำมเป็นไปได้และมีควำม
เฉพำะเจำะจง ในกำรก ำหนดงำนตำมโครงกำร (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของควำมส ำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน
และเฉพำะเจำะจงมำกท่ีสุดและสำมำรถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับควำมเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อกำรบ่งบอกเวลำได้ 

(๕)  

คะแนนรวม ๑๐๐  



๑๒๖ 
๔. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

              โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนำซึ่งสำมำรถแสดงได้ทั้งกำรอธิบำยเชิงสถิติ รูปภำพ กรำฟ ข้อมูลต่ำงๆจำก 
       ๗.๑ ใช้แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลเชิงคุณภำพและปริมำณ 
                (๑) แบบตัวบ่งชีก้ำรปฏิบัติงำน (Performance Indicators) 
                (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan&Norton 
                (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) 
                (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
                (๕) แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน (Process Performance Measurement System 
(PPMS) ระบบกำรวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือ PPMS 
                (๖) แบบกำรประเมินโดยใช้วิธีกำรแก้ปัญหำหรือเรียนรู้จำกปัญหำที่เกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method 
                (๗) แบบกำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
                (๘) แบบกำรประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
                (๙) แบบกำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
                (๑๐) แบบกำรประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
                (๑๑) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภำยใต้กรอบตำมข้อ 
(๑)-(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
          ๗.๒ เชิงปริมำณ (Quantity) คุณภำพ (Quantity) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่ำใช้จ่ำย (Cost) เวลำ 
(Time) เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
          ๗.๓ ประชำชนได้ประโยชน์อย่ำงไรหรือรำชกำรได้ประโยชน์อย่ำงไร 
          ๗.๔ วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่ำไร (Key Performance Indicators : KPI) 
          ๗.๕ ผลกระทบ (Impact) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
3.1 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  

ข้อ 30 (5) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 2561 ก ำหนดว่ำ ท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ท้ังประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชน ในท้องถิ่นทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันท่ีผู้บริหำร
ท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว  และต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบ
วันปีละสองคร้ังภำยในเดือนเมษำยนและภำยใน เดือนตุลำคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก ำหนดว่ำ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่ง ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ท้ัง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น ทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำ
วัน นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็น ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวัน อย่ำงน้อยปีละสองคร้ังภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี   โดยใช้รูปแบบ
เชิงพรรณำ ซึ่งสำมำรถแสดงได้ทั้งกำรอธิบำยเชิงสถิติ รูปภำพ กรำฟ ข้อมูลต่ำง ๆ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีเครื่องมือท่ีส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้ำหมำยหรือไม่  อย่ำงไร  ซึ่ง “ระบบติดตำม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เคร่ืองมือในกำรน ำข้อมูลต่ำงๆ มำปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน   โดยเครื่องมือท่ีใช้
ในกำรติดตำมและประเมินผลมี ดังนี ้ 
  

  



 ๑๒๘ 
แบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  

ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนแล้ว   

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................................  

ประเด็นกำรประเมิน  
มีกำร

ด ำเนินกำร  
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร  
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1.มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น      
2. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น      
3.มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ      
4.มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น      
5.มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น      
6. มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมเมืองพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  

    

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.มีกำรรวมรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดท ำฐำนข้อมูล      
2.มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน      
3.มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของท้องถิ่นเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น  

    

4.มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภำพของท้องถิ่น 

    

5.มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด  

    

6.มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน      
7.มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น      
8.มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและกลยุทธ์กำรพัฒนำ      
9.มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น     
10.มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น     
11.มีกำรทบทวนแผนท้องถิ่น     

  
  



 ๑๒๙ 
แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลด ำเนินกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ท่ีก ำหนดไว้และมีก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 2 คร้ัง 

ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี  
 ยุทธศำสตร์ที่...........กำรพัฒนำด้ำน...............................................  

แผนงำน...............................................................  
ล ำดับ

ท่ี  
รำยละเอียดโครงกำร  จ ำนวนเงินท่ีขอ

อนุมัติ  
จ ำนวนเงินท่ี
ด ำเนินกำร  

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
  



 ๑๓๐ 
แบบท่ี  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  3-1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ท่ีก ำหนดไว้และมีก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 2 คร้ัง 

ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี  
สรุปกำรพัฒนำต ำบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ ำปีงบประมำณ.........................  
ตำมยุทธศำสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  

  

  
  

ล ำดับ
ท่ี  

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำร  จ ำนวนเงิน
งบประมำณ  
ท่ีอนุมัติ/บำท  

        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม 6 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      



 ๑๓๑ 
แบบท่ี  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  3-2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ท่ีก ำหนดไว้และมีก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 2 คร้ัง 

ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคม ของทุกปี  
ระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของ อปท.  

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น................................... งบประมำณตำม.........................................   
ล ำดับ

ท่ี  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  จ ำนวนโครงกำร

ในแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำรท่ี
ด ำเนินกำรตำม

ข้อบัญญัติ
งบประมำณ
ประจ ำปี  

คิดเป็นร้อย
ละ  

          
          
          
          
          

รวม        
 
 

๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
๔.๑ ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต  
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในช่วงแรกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบแผนพัฒนำท้องถิ่นและมี

กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นใหม่นั้น ควรมีกำรวำงแผนในด้ำนกำรเตรียมควำม
พร้อมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและควรมีกำรซักซ้อมแนวทำงในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นก่อนที่จะมีกำรจัดแผนพัฒนำท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไป เพื่อไม่ให้เกิดควำมผิดพลำดอัน
เนื่องมำจำกควำมไม่เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และควำมแร่งรีบจำกห้วงเวลำท่ีไม่ได้มีกำรก ำหนดและแจ้ง
ล่วงหน้ำ ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรมีควำมผิดพลำด ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริง 

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ  
          ควรมีกำรซักซ้อมแนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นก่อนที่จะมีกำรจัดแผนพัฒนำท้องถิ่นใน
ครั้งต่อๆไป 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  





  

 


