
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  เทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อน

การด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  จะต้องมีความรู้   

ความเข้าใจในกระบวนการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  จึงได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้   

ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี 
(พ.ศ. 2567-2569) 

- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหา  การ
บรรจุและแต่งตั้ง  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทาง
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด   ดังนี้ 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ 
3.  วิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการก าลังคนว่าในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้าวา่มีความจ าเป็นต้องใช้
ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
ใด 
4.  น าผลที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้างต้น  มาจัดท ากรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ 
5.  น าเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให ้ก.ท.จ.อุตรดติถ์ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  (พ.ศ. 2567 – 
2569) ประกาศใช้เมื่อ
วั นที่  15  กั นย ายน 
2566 

 

 



 
-   2   - 

ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

2 ก า ร ส ร ร ห า  ก า ร
บรรจุและการแต่งตั้ง 

- การสรรหาบุคลากร
ในต าแหน่งท่ีว่าง 

- การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลแทน
ต าแหน่ งที่ ว่ า ง  จ านวน 1 ต าแหน่ ง  คื อ 
นักพัฒนาชุมชน สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  – 1 
มีนาคม 2566 

รับโอนในวันท่ี  1 มีนาคม 2566 

3 การพัฒนาบุคลากร - จั ดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569)  การส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด  และน าข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์มา
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2567-
2569) โดยตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับ  
ทุกสายงาน โดยก าหนดแผนงานพัฒนาความรู้สู่
ความเป็นมืออาชีพ มุ่งพัฒนาท้ังความรู้ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ความรู้และทักษะใน
การใช้เครื่องมือเครื่องใช้และการจัดการสมัยใหม่  
พัฒนากรอบแนวความคิดให้กว้างไกลและเป็น
สากล  รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 
2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2569) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2566 

- โครงการส่ ง เสริ ม
และพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

-ส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร 
-จัดท าโครงการฝึกอบรม 
-จัดเตรียมสถานท่ี เอกสาร อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ใน
การอบรม 
-จัดอบรมให้ความรู้ 
-ติดตามและประเมินผลการอบรม 

- 170,000.-บาท 
(ตั้งจ่ายในเทศบัญญัติ) 

 
 

- 150,902.- บาท 
(เบิกจ่ายจริง) 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
ระหว่างวันท่ี  11 – 12  
มกราคม  2566 
สถานท่ี  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลฟากท่า 
กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ระหว่างวันท่ี  16 – 17  
มกราคม  2566 
สถานท่ี  จังหวัดจันทบุรี 

- ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น กลุ่มเป้าหมายคือ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน 51 คน   
-มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 51คน 
-มีผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน  40  คน   
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ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

4 การประ เมิ นผล
การปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัด  ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- น าผลการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ การด าเนินการทางวินัย  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน  และการพิจารณาตอ่
สัญญาจ้างพนักงานจ้างในสังกัด   
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 (รอบการประเมินครั้งที่ 
1) 
1  เ ม ษ า ย น  2 5 6 6  – 3 0 
กันยายน 2566 (รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 2) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ปีละ  
2  ครั้ง  มีผู้ได้รับการเลือ่นขัน้
เงินเดือน  14  คน  ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  2  ขั้น  
จ านวน  2  คน (ได้รับการ
ประเมินครบทุกคน) 
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ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

5 การสร้างแรงจูงใจ
และการลงโทษ 

- ก า ห น ด เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพหรือ
สายงาน 

- ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และ อปท.อื่นได้ทราบโดย
ทั่วถึงกัน 
- ประเมินบุคคลในแบบประเมินส าหรับ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อ
แต่งตั้งย้ายไปด ารงต าแหน่งอื่น  ตาม
ประกาศ ก.ท.จ. อุตรดิตถ์ 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เพื่อ
แต่งตั้งบุคคลที่ผ่านการประเมิน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2566 –  
1 มิถุนายน 2566 

การย้ายเปลี่ยนสายประเภทวิชาการ 1 
ต าแหน่ง คือ นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ ย้ายเปลี่ยนสายงานเป็น 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
โดยวิธีการประเมินบุคคล เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2566  

- การล ง โทษบุ คลากรที่
กระท าผิด ระเบียบ  หรือ
หลั ก เ กณฑ์ และ เ ง่ื อน ไ ข
เกี่ยวกับรักษาวินัยฯ 

- ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม ให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบท่ัวถึงกัน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ด้านจริยธรรมข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ
ที่ ค ว ร ก ร ะ ท า แ ล ะ ไ ม่ ค ว ร ก ร ะ ท า 
(Do&Don’ts) 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ไม่มีข้อร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
สั ง กั ด ว่ า ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ที่ ต้ อ ง
ด าเนินการทางวินัย 
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ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

6 การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

ประกาศหรือจัดท าประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

- มีการแจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
จริยธรรมข้าราชการ จากที่ อปท.จัดอบรมเอง 
หรือเข้าร่วมอบรมการหน่วยงานอ่ืน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ไม่มีข้อร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในสังกัดว่าปฏิบัติตน
ผิดจริยธรรมข้าราชการ 

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและสภาพแวดล้อม
การท างาน 

- มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติงานในทุก ๆ ส่วน
ราชการของเทศบาล 
- มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงานให้
เพียงพอต่อความต้องการ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ปริ้นท์เตอร์ โต๊ะ เก้าอี้ ตู้เก็บเอกสาร 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ เช่น 
เชิญชวนท าบุญตักบาตรทุกวันพระ ออกก าลัง
กายทุกเย็นวันพุธ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

- บุคลากรมีวัสดุ  อุปกรณ์
พร้อมในการให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
ทั น เ วลา  และ   เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมที่ เทศบาลจัดขึ้น
อย่างสม่ าเสมอ 

 

******************************************* 

 



ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายพลกฤติ  พัตรปาล ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 503,160     84,000 84,000     671,160  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,930x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางดวงรัตน์  สิงห์ดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 475,560     42,000 -           517,560  
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (3,500x12)

3 นางภัทรดา  ไตรเดชาพงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 311,640     -           -           311,640  
(25,970x12)

4 นางลัดดาวรรณ  จันโสดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 448,920     -           -           448,920  
(37,410x12)

5 นางทิพย์รัตน์  วังสุทะ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(30,220x12)

6 นางกนกวรรณ  ชาลี นิติศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3105-001 นิติกร ชก 74-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 422,640     -           -           422,640  
(35,220x12)

7 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน)

8 นายนาวิน  ทนัยไชย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 341,720     -           -           341,720  
(28,560x12)

9 นายสุพัฒน์ชัย ผลพิพัฒน์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

10 นายบุญนาค สุขสอน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ที่ที่ หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จงัหวัดอุตรดติถ์

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ



ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

11 นางดวงใจ  เหมืองห้า บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 618,240     42,000 -           660,240  
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (51,520x12) (3,500x12)

12 นางศรินทร์ญา  รักสัจจา บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

13 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างขอให้
(ค่ากลางเงินเดือน) กสถ.สรรหา

14 นายชรัณจกัษณ์  ฉตัรวัฒนะไชยกลุ บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 369,480     -           -           369,480  
(30,790x12)

15 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

16 นายเทวา  รักสัจจา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 285,840     -           -           285,840  
(23,820x12)

17 นายฉลอง โสทัน วิทยาศาตรบัณฑิต 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 649,080     42,000 -           691,080  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (54,090x12) (3,500x12)

18 นายวิทูรย์ รักสัจจา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

19 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

20 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 396,000     -           -           ว่างขอให้
(33,000x12) กสถ.สรรหา

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



ชื่อ-สกุล
เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

21 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -           -           งบ กสถ.

22 นางชญาณิศา  พรหมทอง ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-08-6600-254 ครู - 74-2-08-6600-254 ครู - 312,540     -           -           งบ กสถ.
(การบริหารการศึกษา) (26,045x12)

23 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

24 นางกัญณภัทร  ทาโทน บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล
กองการประปา

พนักงานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศึกษา

ที่

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลฟากท่า



สรุปกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

แยกประเภทพนักงาน 

 

 

ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 

ก าลังเดิม 

ต าแหน่งที่

มีคนครอง

อยู่จรงิ 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ

 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (00) 1 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01) 9 8 9 9 9 - - -  

กองคลัง (04) 4 3 4 4 4 - - -  

กองชา่ง (05) 2 1 2 2 2 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (06) 2 2 2 2 2 - - -  

กองการศกึษา (08) 4 2 4 4 4 - - -  

กองการประปา (09) 1 - 1 1 1 - - -  

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 1 - - -  

รวม 24 18 24 24 24 - - -  

ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 

ก าลังเดิม 

ต าแหน่งที่

มีคนครอง

อยู่จรงิ 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ

 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานเทศบาล 19 14 19 19 19 - - -  

ครูเทศบาล 2 1 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผูม้ีทกัษะ) 3 3 3 3 3 - - -  

รวม 24 18 24 24 24 - - -  



สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (ราย) 

หลักสูตร 

ตุลาคม 2565 - - 
พฤศจิกายน 2565 2 - การปิดบัญชีและการจดัท ารายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ธันวาคม 2565 1 

1 
 
1 

- แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแสดง
ปริมาณงาน (BOO)ฯ 
- มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
- การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 

มกราคม 2566 - - 
กุมภาพันธ์ 2566 1 - จัดท าแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสูร่ะบบ Itax online (แจกแผนที่แม่บทและทะเบียน

ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์ การจัดท าเก็บภาษี การอุทธรณ์ภาษีให้
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

มีนาคม 2566 2 
2 

- โครงการฝึกอบรมด้านพสัดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์     
(e-GP) ระยะที่ 5 
- เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เมษายน 2566 - - 
พฤษภาคม 2566 1 - นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
มิถุนายน 2566 5 

1 
- วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครฐัและรัฐวสิาหกิจ(สร้างวิทยากรผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต) 
- การปรับปรุงแผนอตัราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

กรกฎาคม 2566 - - 
สิงหาคม 2566 - - 
กันยายน 2566 2 - การเตรยีมความพร้อมเพื่อการปดิบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ

บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

 



 
ปัญหา/อุปสรรค 

1.  การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง  มีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลา  หากไม่

สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายใน  1  ปี  จ าต้องยุบเลิกอัตราต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  หากจะก าหนดต าแหน่งใหม่

จะต้องมีข้ันตอนการขออนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.ท.จ.อุตรดิตถ์)  อีกครั้ง 

2.  ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  มีข้อจ ากัดต้องไม่เกิน

ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.  ขาดอิสระในการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้ง  รวมทั้งการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารหรือ

การแต่งตั้งสายงานบริหารให้สูงขึ้น  ไม่เป็นไปตามความต้องการของพ้ืนที่  เนื่องจากอ านาจในการสรรหาเป็นของ

ส่วนกลาง  เมื่อมีการสรรหาและจัดส่งผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้  หรือคัดเลือกได้มาบรรจุแต่งตั้ง  บางราย

ปฏิบัติงานไม่ถึง  1  ปี  ก็ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม  ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 

4.  การโอน (ย้าย) ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างประเภทกัน  ยังเป็นไปได้ยาก  เนื่องจาก

ระเบียบและหลักเกณฑ์การโอน (ย้าย)  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นอิสระและมีความคล่องตัวมากข้ึน 

2. ควรมีการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มี

ความเป็นอิสระและมีความคล่องตัวมากข้ึน 

3. หน่วยงานที่เป็นคนก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ควรเปิดให้มีการอบรมผ่าน

ระบบออนไลน์ให้เพ่ิมมาก เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการเดินทางไป

ราชการ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของท้องถิ่นอีกทางหนึ่งด้วย  

 
 




