
 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ปี 2565 

รอบ 12 เดอืน 
(ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
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ประกาศเทศบาลต าบลฟากท่า  
เร่ือง  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปี 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

----------------------------------------------------- 

               ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น ซ่ึงเทศบาลต าบลฟากท่าได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า และ ให้มีการรายงานความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบ
และก ากับตดิตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565    

               บัดนี้ เทศบาลต าบลฟากท่า ได้มีการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในรอบ 12 เดือน   (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้ผู้บริหารได้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศประชาสัมพันธ์รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 ในรอบ 12 เดือน   (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  
รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                   ประกาศ  ณ  วันที่   31  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2565 

 
                                                              
               (นายวิทยา  รักสัจจา) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า 



 

รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน (ข้อมูล ณ ๑ ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน  2565) 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕65 ปี 2565  สถานการณ์ ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย  

(บาท) 

ด าเนินการ 

แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
ด้านกฎหมาย  

(3) โครงการซ้อมแผนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย  

(4) โครงการฝึกอบรมทบทวนเตรียม
ความพร้อมอาสาสมัครป้องกันภยั
ฝ่ายพลเรือน  

(5) โครงการให้ความรู้เกีย่วกบัการ
ด าเนินงานป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภยั  

(6) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

(7) กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานองฝ่ายบริหาร 

8) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในกาปอ้งกันการทุจริต 
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2 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕65 ปี 2565  สถานการณ์ ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย  

(บาท) 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

  1.1.2 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมของพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลฟากทา่ 
1.1.3 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (1) กจิกรรมให้ความรู้ เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(2) มาตรการ จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้าง
จิตส านึก และความ
ตระหนัก แก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น  

1.2.1 สรา้งจิตส านึก  และความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
(1.)กิจกรรมส่งเสริมความรู้ สร้าง
จิตส านึกและตระหนัก ในการต่อต้าน
การทุจริต 
1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  
(1.)โครงการปลูกป่าถวายแม่ของ
แผ่นดิน 
(2.)โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”ทอ้งถิ่น
ไทย รวมใจภกัดิ์ รักษพ์ื้นที่สีเขียว”
ภายในเขตเทศบาลต าบลฟากทา่  
(3.)โครงการประชาสัมพันธแ์ละออก
บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1.)โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชพีปลูก
ผักปลอดสารพิษตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(2)โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพทอผ้า 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ด าเนินการ  
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริต  
(1.) กิจกรรมพาน้องท่องธรรมะ 
(2.) มาตรการ ส่งเสริมการน า
หลักสูตรโตไปไม่โกงของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากทา่  
(3.) กิจกรรมส่งเสริมการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจริตแก่
เยาวชนต าบลฟากท่า 
 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในกาต่อต้านการทุจริต  
(1.)กิจกรรมให้ความรู้ สรา้ง
จิตส านึกและความตระหนกัในการ
ต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนใน
สถานศึกษาพื้นที่รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลฟากทา่ 
1.3.3 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนกัให้มีจิต
สาธารณะแก่เยาวชนในสถานศึกษา
พื้นที่รับผิดชอบเทศบาลต าบลฟาก
ท่า 
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มิติที่ 1  รวม 22 4 มาตรการ 8 กิจกรรม 

10 โครงการ  

445,000 260,125 22 0  

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  

 2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้ริหาร 

2.1แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส่
ในการปฏิบัติ
ราชการ  

2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง 
/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
(1.) มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ใสการบริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปดครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าสว่นราชการ  
2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
(1.) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
(2.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(3.) กิจกรรม สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
(4.) โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง  
1.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
(1.) มาตรการบริการสาธารณะและ
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ 
(2) มาตรการปอ้งกันการทจุริตและ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียนของเทศบาลต าบลฟากทา่  
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0 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนราละเอียดที่เกีย่วข้องใน
แต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนราละเอยีดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใด ของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่                             
(1) มาตรการการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิปฏบิัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอื่นใด ของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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 2.4 การเชิดชูเกยีรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 (1) มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอยา่งด้านความซ้ือสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
ที่ประจักษ ์

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ  

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

      2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  

(1) มาตรการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์ หรอืเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

/ 

 

 

 

- 

 

  2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(1) มาตรการเชิดชูเกียรติบุคคลผู้
ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

/ 

 

 

 

- 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

2.5.1 ด าเนินการใหม้ีข้อตกลง
ระหว่างบุคากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม การ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่
ดี  

(1) มาตรการ ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กร
ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม การบริหารราชการ
กิจการบา้นเมืองที่ดี  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จงัหวัด อ าเภอที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการ ให้ความร่วมมอืกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ เพือ่การตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การปฏิบัติราชการ ของ
เทศบาลต าบลฟากทา่  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ  

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

     2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลกรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

(1) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลฟากทา่  
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มิติที่ 2 รวม 17 12 มาตรการ 4 กิจกรรม 

1โครงการ 

0 0 17 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ  

 (1) มาตรการส่งเสริมศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลางรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ ที่ส าคัญ ของเทศบาล
ต าบลฟากทา่  

(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                            

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน             
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
เทศบาลต าบลฟากทา่ 
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0 
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0 

 

 

0 
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/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจกรรมตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

(1.) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

(2) มาตรการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องการ
ทุจริต 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

  3.2.2มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน   

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

(1) มาตรการ การด าเนินการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อน   

(2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
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0 
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0 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสง่เสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 

 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลฟากทา่  

(2) กิจกรรมการประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าป ี

(3) มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

3.3.2ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

(1) มาตรการด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 

0 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

0 

 

 

 

0 
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- 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

- 

  

มิติที่ 3 รวม 14 10 มาตรการ 3 กิจกรรม  1 โครงการ 0 0 13 1  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

(1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล  

(1) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
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  4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้ายข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง  

(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การโอน 
ย้ายข้าราชการพนักงาน ลูกจา้ง 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่าย เงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ   
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 ปี ๒๕65 สถานการณ์ด าเนินการ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การสง่เสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว ้

 (1) กจิกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

(2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
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 4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต   

(1) มาตรการส่งเสริมการเผยแพร ่หลักการ
แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต   

(2) มาตรการสร้างชุมชน เฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต  

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

(1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
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มิติที่ 4 รวม 11 6 มาตรการ 4 กจิกรรม 1 โครงการ 0 0 11 -   
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สรุปรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565                             
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)                                                

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565  

********************* 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตประจ าปี 2565 ของเทศบาลต าบลฟากท่า  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565) สรุปได้ดงันี้ 

  1.ในแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 จ านวน 64 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  2.รายงานสถานการณ์ที่ด าเนนิการแล้ว จ านวน 63 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   คิดเป็นร้อยละ 98.43 ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการทั้งหมดในแผนฯ 

   3.รายงานสถานการณ์ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   คิดเป็นร้อยละ 1.56  ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการทั้งหมดในแผนฯ 

                  4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายไว้ จ านวน 445,000.- บาท   

                      มีการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนนิการ จ านวน 260,125.- บาท 

                                   คิดเป็นร้อยละ  58.45 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

        5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. มีการเกิดโรคระบาด โรค COVID-19 อีกรอบ ช่วงต้นปีงบประมาณ จึงท าให้ไม่สามารถ
จัดโครงการ/กิจกรรมได้ เนื่องจากในชุมชนมีผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ่ จึงต้องถือปฏิบัติตามมาตรการ
การป้องกันโรคระบาด และติดต่อ โรค COVID-19 และต้องเลื่อนการด าเนินการออกไปจนกว่า
สถานการณ์จะดีขึน้เพื่อความปลอดภัยของประชาชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    

2. การสร้างจิตส านึกของคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพ่ือกระตุ้นและสร้าง
การรับรู้ อย่างต่อเนื่อง 

3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากมีภารกิจ
ส าคัญของส านักงานฯ เร่งด่วนต้องด าเนินการ 

4. ไม่มีผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โดยตรงท าให้โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ มีการด าเนินการล้าช้า ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

5. ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จึง
ต้องมีการน ากิจกรรมไปสอดแทรกในการด าเนินการโครงการอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ที่คล้ายกัน หรือ
กิจการที่เอ้ืองต่อการสอดแทรกกิจกรรม หรือมาตรการต่าง ๆ  
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        6. ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ เพ่ือปลูกฝังให้เกิดจิตส านึกท้ังภายนอก.     
.                และภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ 

   2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บคุลากรในองค์การให้ความส าคัญในการร่วมโครงการ/    .    .   
.                กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   3. ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการให้ เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติหน้าที่.    
.               โดยตรงได้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามภาระหน้าที่ต าแหน่งที่เก่ียวข้อง 

   4. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่จ าเป็นต้องใช้ให้     
.               สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสม สมบูรณ์ตามรูปแบบ 

                               5. ผู้บริหารทุกระดับชั้น ควรให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม.  
.               แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 
  

 


