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เทศบาลตําบลฟากทา 

อําเภอฟากทา  จังหวัดอุตรดิตถ 



แผนอัตรากําลัง  3  ป 

เทศบาลตําบลฟากทา  พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 

 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย

ดานบุคคลของเทศบาลตําบลฟากทา  โดยใหเทศบาลตําบลฟากทาจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  

เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)        

ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอ

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบ

อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามแผน

อัตรากําลัง  3  ป 

 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลฟากทา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  

สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค... 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
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 2.1  เพื่อใหเทศบาลตําบลฟากทา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน 

 2.2  เพื่อใหเทศบาลตําบลฟากทา  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางสวนราชการ

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี  13)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.อุตรดิตถ) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง

วา  ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลฟากทา           

ใหเหมาะสม 

 2.5  เพื่อใหเทศบาลตําบลฟากทา  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังพนักงานเทศบาล  

ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาล

เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.6  เพื่อใหเทศบาลตําบลฟากทา  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค 

3. ขอบเขตและ... 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลฟากทา  ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลฟากทา  เปนประธาน  

เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ของเทศบาลตําบลฟากทา  คณะกรรมการประกอบดวย 

1.  นายวิทยา  รักสัจจา    นายกเทศมนตรีตําบลฟากทา  ประธานกรรมการ 

2.  นายอุทัย  โพธิ์กุดศรี    ปลัดเทศบาลตําบลฟากทา   กรรมการ 

3.  นางดวงใจ  เหมืองหา   ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 

4.  นายมงคล  คําแยม    ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

5.  นายอเนก  กาพนิ    ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 

6.  นางดวงรัตน  สิงหดา   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการ/เลขานุการ 

7.  นางสาวลัดดาวรรณ  พิมพนอย    นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ      ดังตอไปนี้ 

 3.1   การ วิ เคราะหภาร กิจ   อํานาจหนา ท่ี   ความ รับผิดชอบของ เทศบาลตําบลฟากทา                      

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ. 2552  และ                   

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นท่ีของ

เทศบาลตําบลฟากทา  เพื่อใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลฟากทาบรรลุตามพันธกิจที่ต้ังไว   

วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาเทศบาลตําบลฟากทา 

                           สูพ้ืนฐานการศึกษา  เมืองสะอาด  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ:   

1. พัฒนาดานการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมีพื้นฐานการศึกษาใหเปนคนท่ีมีความรูคู 

คุณธรรม 

2. พัฒนาสภาพแวดลอมปราศจากมลพิษ มีภูมิทัศนที่สวยงาม  และนาอยู   

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคระบบสาธารณูปโภคครบถวนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ท้ังทางดาน 

อาชีพ  การศึกษา  สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความเปนอยู  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

       1. ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ 

       2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษากีฬา และนันทนาการ  

       3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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       5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

       6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและบริหาร 

เปาประสงค 

   1.  การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    1.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

             1.2  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความบูรณย่ิงขึ้น 

 1.3  ประสานทุกภาคสวนในการอนุรักษบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

 1.4  สรางจิตสํานึกใหชุมชนรวมกันพัฒนารักษาสิ่งแวดลอม 

       2.  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

 2.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 2.2  พัฒนาการศึกษาเด็กและเยาวชนในการเรียนรูเขาสูระบบเทคโนโลยี 

 2.3  สงเสริมสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 

 2.4  ใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.5  จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยสงเสริมและสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกบุตรหลาน    

          ของประชาชนในชุมชน    

3.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3.1  กอสรางสาธารณูปการพื้นฐานใหครบทุกชุมชน 

3.2  พัฒนาและปรับปรุงแกไขสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหา 

        ความเดือดรอนของประชาชน 

3.3  กอสราง  ปรับปรุง  เสนทางการคมนาคมเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.4  พัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภคใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3.5  กอสรางระบบบําบัดน้ําและทางระบายนํ้าทิ้ง    

  4.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

    4.1  ปรับปรุงระบบการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 

 4.2  สงเสริมการบริหารจัดการกลไกลตลาดสูการจําหนาย 

 4.3  จัดหาสถานที่จําหนายผลผลิตของกลุมอาชีพตาง ๆ 

 4.4  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

4.5  สงเสริมอาชีพในชุมชน 

  5.  การพัฒนาดานสังคม 

 5.1  สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 

 5.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.3  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชนสนับสนุนเอกลักษณทองถ่ินภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนแหลง  

หาความรูของชุมชนอนุรักษและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงามใหสืบตอไป 
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  6.  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

  6.1  ปรับปรุงสมรรถนะในการบริหารงานของทองถ่ินใหมีความคลองตัว 

 6.2  พัฒนาระบบประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานระดับรากหญาโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

 6.3  บริหารจัดการระบบราชการใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 

6.4  พัฒนาบุคลากรในองคกรใหไดรับความรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

6.5  บริหารจัดการในการรักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน  :     สูพ้ืนฐานการศึกษา  เมืองสะอาด  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ:   

1. พัฒนาดานการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมีพื้นฐานการศึกษาใหเปนคนท่ีมีความรูคู 

คุณธรรม 

2. พัฒนาสภาพแวดลอมปราศจากมลพิษ มีภูมิทัศนที่สวยงาม  และนาอยู    

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคครบถวนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งทางดาน 

อาชีพ  การศึกษา  สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความเปนอยู  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

1.  นโยบายดานการศึกษา 

-  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาแกเด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตําบลฟากทา 

-  สงเสริมสนับสนุนใหการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนยากไรใหความสําคัญดานการศึกษา พัฒนา

ใหไดรับโอกาสอยางท่ัวถึง 

-  สนับสนุนการจัดต้ังศูนยการเรียนรูทางคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตระดับตําบล 

-  สนับสนุนการใชหลักสูตรทองถ่ิน 

2.  นโยบาย ดานคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

-  สงเสริมสนับสนุนเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ กลุมผูติดเชื้อ HIV ผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ 

-  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส กลุมอาชีพในชุมชน กลุมสตรีภายในชุมชน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

(อสม.) อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน (อปพร.) และเชื่อฝายปกครองในการพัฒนา 

-  สงเสริมสนับสนุนอบรม จัดต้ังศูนย OTOP ศูนยแสดงสินคา เพื่อสรางงานสรางรายได  ในชุมชน 

-  สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาล 

-  สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศนแหลงน้ําลํานํ้าปาดเปนแหลงทองเที่ยวตอไป 
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3.  นโยบายการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมใหประชาชนมีกิจกรรมดานสุขภาพ การออกกําลังกาย รักษาสุขภาพอนามัย 

-  สงเสริมสนับสนุนในดานการบริการสุขภาพ อุปกรณที่ทันสมัย 

-  สงเสริมในการจัดต้ังกองทุนสุขภาพในระดับตําบล 

-  สงเสริมการปองกันและระงับโรคติดตอภายในชุมชน 

4.  นโยบายดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  สงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวมกับกิจกรรมทางศาสนา 

-  สงเสริมใหชุมชนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  สงเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนและเขมแข็ง โดยอาศัยคุณคาจารีตประเพณีวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ินเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

-  สนับสนุนกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมตําบล 

5.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

-  สงเสริมปรับปรุงโครงสรางเพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก 

-  สงเสริมในการพัฒนาระบบน้ําประปาในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

-  สงเสริมปรับปรุงสิ่งกอสรางตางๆ 

-  แกไขปญหานํ้าทวมขังและเนาเหม็นในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมใหประชาชนในเขตเทศบาลอนุรักษแมนํ้าปาด 

-  สงเสริมใหประชาชนในเขตเทศบาลปลูกตนไมในวันสําคัญๆ เพื่อลดภาวะโลกรอน 

-  สงเสริมการบริการทิ้งขยะใหเปนระบบใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม

ภายในชุมชน 

-  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและ จัดการขยะเพื่อความระเบียบสวยงามของชุมชน 

7.  นโยบายดานกีฬาและนันทนาการ 

-  สงเสริมเด็กและเยาวชนภายในชุมชน สรางความเปนเลิศในดานกีฬา 

-  สงเสริมใหประชาชนภายในชุมชนสรางความสามัคคี สรางการมีสวนรวมดานกิจกรรมกีฬา 

-  สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใสใจการออกกําลังกาย 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อการกีฬาใหกับเยาวชน 

8.  นโยบายดานการบริหาร 

-  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ 

หลักการมีสวนรวมละหลักความคุมคา 
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 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ           

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลฟากทา  และจังหวัดอุตรดิตถ       

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็นคาใชจาย

บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน

แตละประเภท  เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิด

จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังน้ัน  ในการกําหนดอัตรากําลัง

พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความ

เหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายตามมาตรา  

35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลฟากทา  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี

สวนรวม  เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี

ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ  ลูกจางประจําใน

เทศบาลตําบลฟากทาประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบล

ฟากทา  

 3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40  

ของงบประมาณรายจายประจําป 

 3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  และพนักงานจางทุกคน  ได รับการพัฒนาความรู  

ความสามารถ  อยางนอยปละ  1  ครั้ง 

 

 

4.  สภาพปญหา... 
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4.1  สภาพปญหา 

ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ลักษณะสภาพถนนบางสายในเขตเทศบาลตําบลฟากทา  มีสภาพชํารุด  และบางสายถูก

น้ํากัดเซาะเนื่องจากเกิดน้ําทวมทุกป  ทําใหการสัญจรไปมาเปนไปดวยความยากลําบาก  ประกอบกับพื้นที่เปน

เขตชุมชนทําใหยากในการแกไขปญหาการกอสราง 

-  การระบายนํ้าในเขตชุมชน  โดยสวนใหญถนนในเขตเทศบาลจะมีระบบการระบายนํ้า

จํานวนนอย  ทางระบายนํ้าไมไดมาตรฐาน  ต้ืนเขิน  ทําใหเกิดปญหานํ้าทวมขังในเขตเทศบาลโดยเฉพาะ

ในชวงฤดูฝน 

-  ไฟฟาสาธารณะยังไมครอบคลุมพื้นที่ 
 

ปญหาดานเศรษฐกิจ 

-  แหลงน้ําเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ  ไมสามารถกักเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลงไดเพียงพอ  สงผล

ใหเกษตรกรไดผลผลิตทางการเกษตรตํ่า 

-  ราษฎรมีรายไดตํ่า  ราษฎรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  แตไมมีพืชเศรษฐกิจสวนใหญจะ

ปลูกพืชผสมไปตามฤดูกาล  ทําใหไมมีรายไดที่แนนอน  เกิดปญหาการวางงาน 

-  ขาดการรวมกลุมของกลุมอาชีพตาง ๆ เพื่อตอรองดานเศรษฐกิจที่สําคัญ 

-  ไมมีแหลงทองเที่ยว 
 

ปญหาดานสังคม 

-  ดานสุขภาพอนามัย  ราษฎรสวนใหญขาดการดูแลเร่ืองสุขภาพเน่ืองจากขาดความรู    

ความเขาใจที่ดีพอ 

-  ความรวมมือของประชาชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เทศบาลจัดทํา  เชน  งานแขงขันกีฬา  

งานรัฐพิธี  จะมีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมนอย 

-  ขาดการอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท่ีสําคัญและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

-  ดานการเมือง  การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย  ขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองทาง

การเมือง  มีการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกต้ัง 

-  ดานการบริหาร  งบประมาณรายไดของเทศบาลมีจํานวนจํากัด  ไมเพียงพอตอการพัฒนา

ดานตาง ๆ ไดตามความตองการ  และอํานาจหนาท่ีของเทศบาลมีจํากัด 

 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  ขาดสถานที่ในการกําจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสมและถูกวิธีตามหลักวิชาการ 

-  ขาดสถานท่ีเพื่อนันทนาการ  เชน  สวนสาธารณะในการพักผอนหยอนใจ  สวนสุขภาพใน

การออกกําลังกาย 
 

4.2  ความตองการ 

ความตองการของชุมชนในทองถ่ิน  สวนใหญจะมีความเห็นสอดคลองกับสภาพปญหาท่ี

เกิดขึ้นในเทศบาล   ดังนี้ 
 

ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  ตองการใหปรับปรุง  ซอมแซมถนนใหใชงานไดตลอดป 

2.  ตองการใหเรงแกไขปญหาเรื่องระบบระบายน้ําใหดี  มีมาตรฐานอยางเพียงพอและทั่วถึง 

3.  ตองการใหมีการขยายไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทั่วถึง 

4.  ตองการใหมีการจัดทําผังเมือง 
 

ความตองการดานเศรษฐกิจ 

1.  สนับสนุนใหราษฎรจัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มรายได 

2.  สนับสนุน  สงเสริมใหราษฎรปลูกพืชเศรษฐกิจ  รวมท้ังแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเพื่อ

แกไขปญหาราคาตลาดพืชผล 

3.  สนับสนุนใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง” 

4.  สงเสริมใหมีการใชแรงงานภายในทองถ่ินและใชปุยอินทรีย  เพื่อลดปญหาการวางงาน 

5.  ปรับปรุงและพัฒนาแมน้ําปาดใหเปนสถานที่ทองเท่ียวและพักผอนหยอนใจของประชาชน 
 

ความตองการดานสังคม 

1.  สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใหมากโดยมีการประชาสัมพันธอยาง

ทั่วถึง 

2.  สงเสริมใหความรูความเขาใจดานสุขภาพอนามัยตลอดจนการใหบริการแกประชาชนเพิ่ม

มากขึ้น 

3.  สนับสนุนองคกรและกลุมตาง ๆ ใหมีบทบาทในการแกไขปญหาทองถ่ิน 

4.  สนับสนุนสงเสริมอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

5.  สรางความพรอมในการจัดการศึกษาใหกับทองถ่ิน  สนับสนุนการศึกษาสําหรับ

ผูดอยโอกาสอยางจริงจัง 

6.  สงเสริมใหมีการฝกอบรมดานศีลธรรม  จริยธรรมแกราษฎร 
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7.  สงเสริมใหมีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการสังคม  สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดรับ     

บัตรประกันสังคม  บัตรสงเคราะห  และบัตรผูสูงอายุ  โดยทั่วถึงทุกคน 
 

ความตองการดานการเมืองการบริหาร 

1.  เผยแพรขาวสารขอมูลใหประชาชนไดรับทราบอยางกวางขวาง  ประชาสัมพันธใหความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

2.  ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพิจารณาเพิ่มมากขึ้น 

3.  ตองการใหมีการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมอยางยุติธรรมทั่วถึง 

4.  ใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 

5.  สรางจิตสํานึก  และตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียงโดยใชสถาบันทางสังคม  ไดแก  โรงเรียน  

วัด  และองคกร  ชุมชน  ในการพัฒนาการเมือง  การปกครอง 
 

ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.  ตองการใหมีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่ดีมีประสิทธิภาพ 

2.  ตองการใหมีระบบการควบคุมการปลอยนํ้าเสีย  การดูแลสภาพแวดลอมของแมนํ้า        

ลําคลอง 

3.  ตองการใหบานเมืองนาอยู  มีความรมร่ืนสวยงาม  มีสถานท่ีพักผอนเพื่อการนันทนาการ

อยางเพียงพอ 

4.  สงเสริมใหใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนใหเกษตรกรทําการเกษตรแบบ

ผสมผสานหรือเกษตรแนวทฤษฎีใหม 

5.  จัดสถานที่พักผอนใหใกลเคียงกับธรรมชาติ  เนนเชิงอนุรักษและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

รักการปลูกตนไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5.  ภารกิจ... 
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  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลเก่ียวของกับประชาชนทุกดานต้ังแตเกิด  จนถึงตาย  ตลอดจน     

วิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน  เพื่อใหประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นในทุก ๆ ดาน           

มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  และไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  ซึ่งการบริหารงาน

จะตองประสานความรวมมือกับสวนราชการในพื้นท่ี   ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายและพัฒนาไดอยาง  

รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ตามงบประมาณท่ีมีอยู  และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลอยูภายใตภารกิจท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. 2496  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ซึ่งสามารถแบงเปน  7  ดาน   ดังนี้ 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังน้ี 

  (1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายนํ้า  (มาตรา  16 (2)    

        มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) 

  (2)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 

  (3)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 

  (4)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28)) 

  (5)  ใหมีและบํารุงการไฟฟา  หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 51 (7)) 

 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังน้ี 

  (1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

  (2)  การสงเสริมกีฬา  (มาตรา 16 (14)) 

  (3)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล   (มาตรา 16 (19)) 

  (4)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ 

        สิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50 (3)) 

  (5)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 50 (4)) 

  (6)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (มาตรา 50 (6)) 

  

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี    เกี่ยวของ   

ดังน้ี 

  (1)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (มาตรา 50 (1)) 

  (2)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  (มาตรา 50 (5)) 

 

5.4  ดานการวาง... 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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 5.4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ี    

เกี่ยวของ  ดังน้ี 

  (1)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51 (5)) 

  (2)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  (มาตรา 50 (7)) 

 5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ   

ท่ีเกี่ยวของ  ดังน้ี 

  (1)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

         และสิ่งแวดลอม  (มาตรา 15 (24)) 

 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมีภารกิจท่ี      

เกี่ยวของ   ดังน้ี 

  (1)   บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

         (มาตรา 50 (8)) 

 5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังน้ี 

  (1)  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

 

  ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล  ภารกิจดังกลาว  สามารถจะ  

แกไขปญหาของเทศบาลตําบลฟากทาไดอยางไร  ทั้งนี้  ใหพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่

ดวยการดําเนินการของเทศบาลควรใหสอดคลองกับ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา

อําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
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1  สภาพท่ัวไป 

1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 

เทศบาลตําบลฟากทา  ต้ังอยูทางทิศเหนือของจังหวัดอุตรดิตถตาทางหลวงหมายเลข  117   

นครสวรรค – ดานภูดู  ต้ังอยูเลขที่  209/9  หมูที่  9  ต.ฟากทา  อ.ฟากทา  จ.อุตรดิตถ  มีระยะทางหางจาก

จังหวัดอุตรดิตถ  ประมาณ  120  กิโลเมตร  และมีระยะทางถึงกรุงเทพฯ ประมาณ  694  กิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ   จดบานฟากทา   ตําบลฟากทา   อําเภอฟากทา   จังหวัดอุตรดิตถ 

ทิศใต    จดบานโพนดู   ตําบลสองคอน   อําเภอฟากทา   จังหวัดอุตรดิตถ 

ทิศตะวันออก   จดลํานํ้าปาด   ตําบลฟากทา   อําเภอฟากทา   จังหวัดอุตรดิตถ 

ทิศตะวันตก   จดบานสองคอน  ตําบลฟากทา   อําเภอฟากทา   จังหวัดอุตรดิตถ 

1.2   สภาพภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ และพ้ืน 

 ภูมิประเทศสวนใหญในเขตเทศบาลเปนท่ีราบลุม  ฤดูรอนคอนขางรอนจัด ฤดูหนาวคอนขางหนาว 

อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  40  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย  10  องศาเซลเซียส  มีพื้นที่ท้ังหมด  0.45  

ตารางกิโลเมตร     หรือประมาณ  281.3  ไร 

1.3   สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยภาพรวม 

 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ปศุสัตว คาขาย มีสภาพสังคมแบบเครือญาติ         

สภาพชุมชนไมหนาแนน 

2  ขอมูลสภาพท่ัวไปในแตละประเด็นนโยบาย 

 เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา และเพื่อใหเห็นถึงสภาพทั่วไป ตลอดจนศักยภาพ

ของเทศบาลตําบลฟากทาในแตละประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม   ดานการศึกษา  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง และการบริหาร  

กลาวคือ 

2.1  ดานสังคม,  ขอมูลประชากร 

          จํานวนประชากร / ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 -  ในเขตเทศบาลมีประชากร จํานวน 840 คน แยก เปน ชายจํานวน  440  คน หญิงจํานวน  400  คน     

จํานวนครัวเรือน  411  ครัวเรือน     ขอมูล ณ วันที่  10  กันยายน  2559   

 -  ผูมีสิทธิ์เลือกต้ัง จํานวน  701  คน  แยกเปน  ชายจํานวน  370 คน  หญิงจํานวน  331   คน   
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โปรแกรมสรางปรามิดประชากร  v 1.2 

พัฒนาโดย นายอดิศักดิ์ วงศวิทยาพิทักษ  http://www.dcom-group.com 

กรุณากรอกขอมูล ชาย และ หญิง (ในพื้นที่สีเหลือง) และแสดงผลใน sheet แสดงกราฟ 

กลุมอายุ ชาย หญิง  รวม % ชาย % หญิง 

00-04 23 15 38 2.74 1.79 

05-09 20 25 45 2.38 2.98 

10-14 16 11 27 1.90 1.31 

15-19 26 24 50 3.10 2.86 

20-24 24 21 45 2.86 2.50 

25-29 26 29 55 3.10 3.45 

30-34 37 34 71 4.40 4.05 

35-39 51 31 82 6.07 3.69 

40-44 37 27 64 4.40 3.21 

45-49 27 31 58 3.21 3.69 

50-54 38 35 73 4.52 4.17 

55-59 32 35 67 3.81 4.17 

60-64 29 25 54 3.45 2.98 

65-69 17 17 34 2.02 2.02 

70-74 21 14 35 2.50 1.67 

75-79 8 10 18 0.95 1.19 

80+ 8 16 24 0.95 1.90 

รวม 440 400 840 52.38 47.62 

ขอมูล ณ วันที่  10  กันยายน  2559  

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบ้ียยังชีพ  จํานวน  132 คน 

จํานวนผูพิการที่ไดรับเบ้ียยังชีพ  จํานวน  21 คน 
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กราฟจํานวนประชากร 
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วิเคราะหประชากรเทศบาลตําบลฟากทา 

โครงสรางประชากรในปจจบุัน 

- ประชากรในวัยแรงงานมีเปนจํานวนมากทั้งเพศชาย และเพศหญิงแตจํานวนประชากรเพศชายจะ

มากกวาเพศหญิง การพัฒนาจะเปนไปอยางรวดเร็วเพราะมีประชากรในวัยแรงงาน 

- ประชากรในวัยเด็ก และทารกแรกเกิดมีจํานวนมาก และเพิ่มขึ้นทุกป 

-  ประชากรในวัยผูสูงอายุมีนอย 

แนวโนม  20  ปขางหนา 

- จํานวนประชากรในวัยแรงงานจะเพิ่มมากขึ้นการพัฒนาดานสังคม ดานเศรษฐกิจ  ดานการเมือง และ

ดานอ่ืนๆ จะเปนไปดวยความรวดเร็ว 

- ประชากรในวัยผูสูงอายุเพศชายจะมากกวาประชากรผูสูงอายุเพศหญิง 

- จํานวนเด็กนักเรียนที่เขาเรียนในระดับตาง ๆ จะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น 

ปญหาท่ีจะเกิดขึ้นอีก  20  ปขางหนาจํานวนประชากรในวัยแรงงานมีจํานวนที่เพิ่มมากขึ้นปญหาการ

วางงาน และการยายถ่ินฐานเขาไปขายแรงงานในเมืองใหญจะเพิ่มมากขึ้น 

แนวทางการแกไขปญหา 

1.  ประชากรในวัยเด็ก และทารกแรกเกิดมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นน้ันแนวทางการแกไขปญหาควรมี

สถานศึกษาไวเพื่อรองรับจํานวนเด็กที่เพิ่มขึ้นในแตละป ปรับปรุงสถานศึกษาใหดีขึ้น  และเพิ่ม

บุคลากรในการดูแลเด็ก เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหแกประชาชน 

      -  โครงการสงเสริมสนับสนุนใหความรูแกประชากร สงเสริมดานการศึกษา  ดานสาธารณสุข  

ดานสังคม 

2.ประชากรในวัยแรงงานมีเปนจํานวนมากแนวทางแกไขปญหาการวางงานอาชีพรายไดของประชากร 

3.  ผูสูงอายุอีก  20  ปขางหนาจะมีจํานวนมาก  ทําใหครอบครัวตองเพิ่มภาระการเลี้ยงดู 

โครงการรองรับอีก  20  ปขางหนา 

- โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพคนชรา 

- โครงการสงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอายุ  เพื่อลดภาระครอบครัว 

- โครงการกอสรางสวนสาธารณะ  สถานท่ีออกกําลังกาย 

- เพิ่มบุคลากรเพื่อดูแลผูสูงอายุ 

- จัดหางบประมาณเพื่อสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ 

- โครงการตรวจสุขภาพใหกับประชาชน 

- โครงการจัดหาเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาสทางสังคม 

- โครงการที่เปนการสรางขวัญ  และกําลังใจใหแกผูสูงอายุตามวาระโอกาสตาง ๆ 

 



-17- 

 

2.2  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

 เทศบาลตําบลฟากทาไดมีนโยบายใหความสําคัญกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญไดคือแมน้ําปาด และการอนุรักษพันธุสัตวนํ้า  การปองกัน

มิใหเกิดมลพิษ และการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะ

อยางย่ิงในประเด็นเรื่องการกําจัดขยะ และการหาพื้นท่ีทําบอกําจัดขยะ  

เทศบาลตําบลฟากทามีแมนํ้าปาดไหลผาน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีแหลง

อนุรักษพันธุปลา จํานวน 2 แหง 

2.3  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  การคมนาคม / ขนสง 

 มีทางหลวงหมายเลข 117 (สายนครสวรรค – ดานภูดู)  เปนเสนทางหลักในการคมนาคมระหวาง

ตําบลและอําเภอท่ีใกลเคียง  และในจังหวัดอุตรดิตถซึ่งจะมีรถโดยสารประจําทางผานตลอดชวงกลางวัน สวน

เสนทางในเขตเทศบาลมีถนนชิดวารี  และสายตาง ๆ ตามตรอก  ซอยเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสามารถใช

คมนาคมได ทุก ๆ ฤดูกาล รวมถนนท่ีใชในการคมนาคมท้ังหมด  6,000   เมตร 

 

ชื่อถนน ระยะทาง 

1.ถนนชิดวาร ี

2.ถนนสุขาภิบาล  1 

3.ถนนสุขาภิบาล  2 

4.ถนนชิดวารี  1 

5.ถนนชิดวารี  2 

6.ซอยราษฏรอุทิศ 

7.ซอยศิริมงคล 

8.ซอยศรีสงคราม 

9.ถนนชิดวารี  5 

10.ถนนชิดวารี  6 

11.ซอยรื่นฤดี 

12.ซอยรักสัจจา 

13.ทางหลวงเทศบาล 

14.ซอยศรีตาล 

2,000  เมตร 

355  เมตร 

380  เมตร 

270  เมตร 

220  เมตร 

830  เมตร 

135  เมตร 

185  เมตร 

110  เมตร 

297  เมตร 

220  เมตร 

185  เมตร 

684  เมตร 

137  เมตร 
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ทอระบายนํ้า/รางระบายน้ําที่ประชาชนไดรับประโยชน 

ชื่อรางระบายน้ํา ระยะทาง 

1.รางระบายน้ําซอยศิริมงคล 

2.รางระบายน้ําซอยรักสัจจา 

3.รางระบายน้ําทางหลวงเทศบาล 

4.ทอระบายน้ําถนนชิดวารี 

5.ทอระบายน้ําถนนสุขาภิบาล  1 

6.ทอระบายน้ําถนนสุขาภิบาล  2 

7.ทอระบายน้ําถนนชิดวารี  2 

8.ทอระบายน้ําถนนราษฏรอุทิศ 

9.ทอระบายน้ําถนนชิดวารี  5 

                                135  เมตร 

                                340  เมตร  2  ขาง 

                                684  เมตร 

                               3,000  เมตร  2  ขาง 

                               355  เมตร 

                               380  เมตร 

                               220  เมตร 

                               830  เมตร 

                              110  เมตร 

 

 2.4   การไฟฟา 

 ราษฎรมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  บานวังขวัญ หมู 9 มีไฟฟาใช  278  ครัวเรือน   

บานบุง หมู 3 มีไฟฟาใช  133  ครัวเรือน     

 2.5   การประปา 

 ราษฎรใชน้ําประปา  จํานวน  270  ครัวเรือน  มีปริมาณการใชนํ้าประปา  ประมาณ  4,029   

ลูกบาศกเมตร / เดือน  และมีราษฎรท่ีเหลือใชนํ้าจากบอบาดาล 

 2.6   การสื่อสารและโทรคมนาคม 

สามารถแยกได  ดังนี้ 

การไปรษณีย  มีท่ีทําการไปรษณีย   1  แหง 

โทรศัพทประจําบาน    จํานวน  330  แหง 

โทรศัพทสาธารณะ  กระจายตามจุดตาง ๆ อยางทั่วถึง   

 1.  การสื่อสารภายในหมูบาน และเขตเทศบาลจะใชเสียงตามสายของเทศบาลตําบลฟากทา   

โทรศัพทประจําครัวเรือน และโทรศัพทสาธารณะ 

 2. การสื่อสารภายนอกเขตเทศบาลตําบลฟากทาจะใชการสื่อสารของการสื่อสารแหงประเทศไทย  

คือ  ที่ทําการไปรษณีย ต้ังอยูบานวังขวัญ  หมูที่ 9  ต.ฟากทา  อ.ฟากทา  จ.อุตรดิตถ 

 3.   การสื่อสารท่ีเปนความบันเทิงท่ัวไป  สามารถรับการสื่อสารทางวิทยุจากสถานีวิทยุจังหวัด

ใกลเคียงและสถานีโทรทัศนโดยทั่วไป 

 2.7   การจราจร 

 เนื่องจากสภาพชุมชนยังไมมีความหนาแนน จึงยังไมเกิดสภาพปญหาจราจรติดขัด 
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การวิเคราะหขอมูลสังคม 

 1.  ดานการศึกษา 

 มีโรงเรียนอยู  1  แหง    คือโรงเรียนอนุบาลฟากทา   (วัดวังขวัญ วันครู 2503)   เปนโรงเรียนในสังกัด 

สพฐ. อุตรดิตถ เขต 2   เปดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 

มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  แหง  คือ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลฟากทา  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่อยูในสังกัดของเทศบาล  

 2.   ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

  -   มีวัดอยู  1  แหง  คือ  วัดวังขวัญ 

 3.  ขนบธรรมเนียมประเพณี / ศิลปวัฒนธรรม 

  -ประชาชนในเขตเทศบาลมีศิลปวัฒนธรรม ตับเตา ซึ่งเปนการละเลนพื้นบานมีลักษณะ            

คลายลิเก ตีลายซึ่งเปนศิลปะการตอสู ประเพณีไหลเรือไฟ  แหขาวพันกอน  และทําบุญกองขาว นอกจากนี้ยังมี

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย  เชน  วันขึ้นปใหม  วันสงกรานต  วันเขาพรรษา  วันสําคัญทางศาสนาอ่ืน ๆ  

 4.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  -มีสถานีตํารวจภูธรอําเภอฟากทา  1  แหง เปนผูดูแลรักษาความสงบเรียบรอยใหแก

ประชาชน  มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  และกองกําลังพิทักษถ่ินในทุกหมูบานเปนผูคอยชวยเหลือ

ภารกิจของตํารวจในพื้นที่ 

 -  อาชญากรรมไมรุนแรง 

 - ไมมีการแพรระบาดของยาเสพติด 

 5.  การใชท่ีดิน 

 มีลักษณะการจัดสรร/การใชประโยชนท่ีดิน คือ ท่ีดินสวนใหญเปนบานเรือนอยูอาศัย  สวนราชการ         

และพื้นที่วางเปลา 

  ดานเศรษฐกิจ 

  รายไดครัวเรือน/การสรางอาชีพ 

 ราษฎรประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม  คาขาย มีรายไดตอหัวประชากรโดยเฉลี่ย  57,924.- บาท/คน/

ป 

  การเกษตรกรรม 

 ลักษณะการประกอบการเกษตรในทองถ่ิน  ซึ่งจะปลูกขาว ขาวโพด ผัก พืชลมลุก   มะขาม ฯลฯ  มี

พื้นท่ีการเกษตรประมาณ  0.15  ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือนในภาคเกษตรกรรม  ประมาณ  320  

ครัวเรือน  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญไดแก  ขาว  ขาวโพด มะขามหวาน  มูลคาผลผลิตเฉลี่ยปละ  

76,370.- บาท  

  การปศุสัตว 

 ลักษณะการประกอบการปศุสัตวในทองถ่ิน จะเลี้ยงสุกร  โค เปด ไก เพี่อบริโภคในครอบครัว  ตาม

พื้นที่ของครัวเรือน ประมาณ  60  ครัวเรือน 
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ประเภทอาชีพ 

    ชาย (คน)  % หญิง (คน)  %  รวม (คน)  % 

เกษตรกรรม – ทํานา  46     26.75 % 47      32.6 %  93      29.32 % 

เกษตรกรรม – ทําไร  - - 1 .56 %  1          0.27%  

เกษตรกรรม – ทําสวน  6        3.42 % 11 7.61 %  17 5.33 % 

เกษตรกรรม – ประมง  - - - -  - - 

เกษตรกรรม – ปศุสัตว  - - - -  - - 

รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 110 64 45 30.04  155 48.1 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ  - - - -  - - 

พนักงานบริษัท   6 3.66 5 3.29  11 3.52 

รับจางท่ัวไป   67 39.46 49 30.15  116 35.83 

คาขาย    8 4.72 30 18.28  38 11.21 

ธุรกิจสวนตัว   18 10.49 20 13.62  38 11.9 

อาชีพอ่ืน   2 1.18 6 4.56  8 2.70  

กําลังศึกษา   64 36.61 49 32.53  113 34.58 

ไมมีอาชีพ   16 9.7 40 26.76  56 17.68 

 

การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดลอม 

การอนุรักทรัพยากรน้ําเทศบาลตําบลฟากทามีแมนํ้าปาดไหลผาน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ปลูกตนไมไมดอกไมประดับโดยรอบบริเวณเขตเทศบาล        มีแหลงอนุรักษพันธุปลา จํานวน 2 

แหง  การรณรงคไมทิ้งของเสียสิ่งปฏิกูลลงในแมนํ้า 

สิ่งแวดลอมภายนอกปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได แมนํ้าปาดไหลผานสองอําเภอหลายหมูบานตนนํ้า

แมน้ําปาดทําการเกษตรการใชสารเคมีการท้ิงสิ่งปฏิกูลเปนปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได 
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การวิเคราะหดวยระบบ  SWOT  Analysis   เปนการวิเคราะหสภาพการพัฒนาของทองถ่ินเพื่อคนหา 

  จุดแข็งจุดออน  โอกาส   และอุปสรรค  จากนโยบายการพัฒนาเทศบาลตําบลฟากทา  และขอมูลพื้นฐานการ

พัฒนา  (Base  Line  Data)  ซึ่งไดทําการวิเคราะห  และศึกษาท่ีผานมา  ทราบสภาวการณแวดลอมของการ

พัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาของเทศบาลตําบลฟากทา  จึงไดดําเนินการวิเคราะหสภาวการณในทุกดาน

การพัฒนาโดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis   ซึ่งจะตองทําการวิเคราะหหา  จุดแข็งจุดออน  โอกาส   และ

อุปสรรค  ของการพัฒนา  สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังผลการวิเคราะหซึ่งจะไดนําเสนอ

เปนรายประเด็นนโยบาย  รวม  6  ประเด็น  ตามลําดับตอไป 

การวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 จุดแข็ง  (Strength ) 

 ผูบริหารเทศบาลตําบลฟากทาไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

และเทศบาลตําบลฟากทา  มีความพรอมท่ีจะดําเนินการปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพ  และบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติเทศบาลตําบลฟากทามีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและอากาศบริสุทธิ์ มีบุคลากรทั้งหมด 

38 คน แบงเปนขาราชการ 15 คน พนักงานจางตามภารกิจ 10 คน และพนักงานจางท่ัวไป 13 คน  บุคลากรท่ี

สามารถปฏิบัติหนาท่ีในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองใหบริการแกประชาชนในดานตาง ๆ เชนดําเนินการ

จัดทําโครงการ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเทศบาลและโครงการ หนาบาน หนามอง และโครงการจัดขยะ

ชุมชนมีสวนรวม ผลการดําเนินงานทําใหสภาพภายในชุมชนเทศบาลตําบลฟากทามีภูมิทัศนท่ีสวยงาม

ประชาชนมีจิตสํานึกในการท้ิงขยะรักษาความสะอาดในชุมชนปริมาณขยะในชุมชนลดลงปญหาโรคระบาดที่

เกิดจากขยะสิ่งปฏิกูลลดลงการรักษาสภาพสิ่งแวดลอมปรับปรุงตกแตงภูมิทัศนรอบๆ 

การบริหารงานบุคคลและงบประมาณไดต้ังไวเพียงพออุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ ท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานมีครบและเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะดูแลใหบริการประชาชนภายในเขต

เทศบาลและประชาชนนอกเขตเทศบาลบางสวนอยางไมมีขอบกพรอง  

จุดออน  (Weakens) 

 เทศบาลตําบลฟากทายังขาดแคลนเจาหนาที่รับผิดชอบที่มีความรูเฉพาะทาง  ในการดําเนินงานท่ีผาน

มาตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน  การดําเนินงานท่ีผานมาไมสามารถประเมินผลงานของ

กลุมเปาหมาย  และการดําเนินงานขาดความตอเน่ือง  นอกจากน้ัน  การดําเนินงานในประเด็นสิ่งแวดลอม

จะตองมีคาใชจายในการดําเนินงานสูง  เชน  การจัดการขยะโดยวิธีฝงกลบจะตองใชพื้นท่ีเปนบริเวณกวางซึ่ง

เปนจุดออนของเทศบาลตําบลฟากทาเปนชุมชนที่มีพื้นท่ีขนาดเล็กไมมีพื้นท่ีวางเพียงพอท่ีจะขุดบอขยะหรือต้ัง

เตาเผาขยะ  การใชเทคโนโลยีแบบเตาเผาปลอมมลพิษมีคาใชจายในการดําเนินงานและปฏิบัติการสูง  และท่ี

สําคัญประชาชนยังไมใหความรวมมือในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมเทาท่ีควร  เชน  การคัดแยกขยะ

ครัวเรือน 
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โอกาส  (Opportunity) 

 ประเด็นเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนประเด็นท่ีไดรับความสนใจและเปน

กระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการรณรงคกันต้ังแตระดับชุมชน  ทองถ่ิน  อําเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และระดับโลก  มี

หนวยดําเนินงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดท้ังองคกรท่ีไมแสวงหากําไร  ดําเนินการสรางจิตสํานึกของ

ประชาชน  ตลอดท้ังการรณรงคใหมีการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชแลวกลับมาใชซ้ํา (Recycle) ก็เปน

ตัวอยางการสรางเครือขายในระดับทองถ่ินท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ปญหา/อุปสรรค (Threaten)  

การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอมไมมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอยางย่ิงไมสามารถควบคุม

ขยะและมลพิษจากภาคเอกชน  การกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  เชน  บอฝงกลบ  เตาเผาขยะ  จะตอง

ระมัดระวังไมใหกระทบตอสภาพแวดลอม ประกอบกับท่ีดินในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลฟากทามีจํานวนจํากัด  

ทําใหการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน  นอกจากน้ันประชาชนบางสวนยังขาดความรู

ความเขาใจท่ีถูกตอง ยังสรางมลพิษหรือสิ่งแปลกปลอมแกสิ่งแวดลอมและยังขาดความรวมมือในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  เชน  ยังไมใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ  เปนตน 

 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

จุดแข็ง  (Strength )  

ผูบริหารใหความสําคัญในการสงเสริมการศึกษา  โดยไดมีการวางรากฐานความพรอมในการจัด

การศึกษาตามเกณฑการประเมินความพรอมของกฎกระทรวงระดับความพรอมมากท้ังปจจัยดานงบประมาณ  

แผนงานการจัดการศึกษา โครงสรางการบริหารจัดการ และบุคลากรตามโครงสราง นอกจากนั้น โครงสรางของ

เทศบาลตําบลฟากทา  มีหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยมีแนวทางการ

สงเสริมการศึกษาโดยการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานการสงเสริม

การศึกษาวัยเด็กกอนปฐมวัย ปจจุบันมีเด็กนักเรียน จํานวนอยู 23 คน ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 2 คน แมบาน

จํานวน 1 คน  

การกีฬาและนันทนาการเพื่อใหประชาชนทั่วไปไดออกกําลังกายใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยไดจาก

กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬา ๕ เหลา เทา แดง การแขงขันฟุตบอลระหวางหนวยงานสวนราชการ การเขารวม

การแขงขันกีฬาเบญจสัมพันธและนอกจากนี้ยังไดใหการสนับสนุนการจัดแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ  

 ผลการดําเนินงานทําใหประชาชนท่ัวไปเยาวชนไดแสดงความสามารถดานกีฬาไดออกกําลังกายและ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
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จุดออน  (Weakens) 

 ภารกิจดานการศึกษาเปนงานใหมของเทศบาลตําบลฟากทา  ถึงแมจะมีบุคลากรตามโครงสราง  แต

จะตองอาศัยความรูความสามารถและทักษะในการบริหารงานศึกษาอยางสูง  ซึ่งปจจุบันบุคลากรดาน

การศึกษายังขาดประสบการณและทักษะ  นอกจากนั้น  จากอัตราครูที่ยังขาดแคลน  และคุณภาพของครูยังอยู

ในเกณฑเฉลี่ยตํ่า       ยังทําใหการศึกษามีการพัฒนาที่ลาชา 

โอกาส  (Opportunity) 

ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลฟากทามีสถาบันการศึกษาในระดับต้ังแตระดับกอนวัยเรียน  สวนระดับประถม

ศึกษา  มัธยมศึกษา  และมีสถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนท้ังหลักสูตรสามัญ  อยูในพื้นท่ีทองถ่ินใกลเคียง  

นอกจากน้ันประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลฟากทามีความรวมมือกันเปนอยางดี  ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือใน

การจัดการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ 

อนาคตทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลฟากทา ผูบริหารใหความสําคัญในการ 

สงเสริมการศึกษา โดยไดมีการวางรากฐานความพรอมในการจัดการศึกษาตามเกณฑการประเมินความพรอม

ของกฎกระทรวงระดับความพรอมมากท้ังปจจัยดานงบประมาณ  แผนงานการจัดการศึกษา  โครงสรางการ

บริหารจัดการ  และบุคลากรตามโครงสราง  นอกจากน้ัน  โครงสรางของเทศบาลตําบลฟากทา  มีหนวยงานท่ี

เอ้ือตอการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา   

ปญหา/อุปสรรค (Threaten)  

การถายโอนภารกิจการศึกษาขาดความชัดเจนในกฏระเบียบ เร่ืองการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ความลาชาในการถายโอนทําใหกระทบตอแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   

การวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strength )  

เทศบาลตําบลฟากทามีถนนท่ีเชื่อมตอกันท้ังหมด 14 เสน การคมนาคมท่ีสะดวกมีถนนท่ีสามารถ

ติดตอกันไดทุกสายท่ัวพื้นท่ีเทศบาลตําบลฟากทา  มีบุคลากรท่ีมีความสามารถในการกอสราง  ปรับปรุง  

บํารุงรักษา  โครงสรางพื้นฐานคอยดูแลอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนสามารถดูแลอํานวยความสะดวก

ใหกับประชาชนโดยทั่วถึง 

ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยจากนํ้าทวมเทศบาลตําบลฟากทาไดมีโครงการกอสรางผนัง

คอนกรีตปองกันนํ้าทวมซึ่งการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแกไข

สาธารณูปโภค ใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเน่ืองจากสภาพพื้นท่ีของ

เทศบาลตําบลฟากทาเปนพื้นที่ราบลุม เปนพื้นที่เสี่ยงภัย อุทกภัย นอกจากนี้ปญหานํ้าทวมยังสงผลกระทบตอ

ประชาชนในเร่ืองของนํ้าทวมขังทําเกิดนํ้าเนาเสียสงกลิ่นเหม็นเทศบาลตําบลฟากทาไดแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนดวยการจัดทํา 
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 1. โครงการกอสรางผนังคอนกรีตปองกันนํ้าทวม (ชวงท่ี 2 บานวังขวัญหลังโรงยิม) หมูท่ี 9 ต.ฟากทา 

อ.ฟากทา จ.อุตรดิตถ  2. โครงการกอสรางผนังคอนกรีตปองกันนํ้าทวม (ชวงท่ี 3 โคงวังขวัญ) หมูท่ี 9 ต.ฟาก

ทา อ.ฟากทา จ.อุตรดิตถ เพื่อแกไขปญหาน้ีทะลักเขาทวมในพื้นที่ปองกันความเสียหายใหกับประชาชนบานวัง

ขวัญจํานวน 1๔6 ครัวเรือนและไดดําเนินการแกไขปญหานํ้าทวมกอสรางคลองสงน้ําหวยน้ํารองทําให

ประชาชนไดรับความพึงพอใจตอการแกไขปญหาความเดือดรอน 

จุดออน  (Weakens) 

 ประสบการณการทํางานของชางผูควบคุมงานความระเอียดรอบคอบการดูแลเอาใจใสงานกอสรางแต

ละโครงการเปนการเอ้ือประโยชนแกใหผูรับจางทุจริตในงานกอสรางการทํางานของภาครัฐและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทําโดยแยกสวน และเปนพื้นท่ีคาบเก่ียวระหวางทองถ่ินท่ีไมบูรณาการรวมกันถนนสายหลักเปน

ของกรมทางหลวง  ถนนสายรองเปนของเทศบาลตําบลฟากทา 

โอกาส  (Opportunity) 

 เทศบาลตําบลฟากทา ไดรับความสนใจจากหนวยงานภาครัฐในการดําเนินงานกอสรางและบํารุง

โครงสรางพื้นฐานในพื้นท่ีเทศบาลตําบลฟากทา  นอกจากน้ันการใหบริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ไดแก  

ประปา  ไฟฟา     สามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วเพราะมีจํานวนผูใชบริการท่ีเพิ่มข้ึนทุกป  ซึ่งสงผลให

หนวยงานผูใหบริการมีความ 

คุมคาตอการดําเนินงานขยายเขตการใหบริการ  อน่ึงไมเพียงแตหนวยงานภาครัฐท่ีใหการสนับสนุน  พัฒนา

โครงสรางพื้นฐานเพื่อพัฒนาเทศบาลตําบลฟากทาเปนทองถ่ินท่ีมีพื้นท่ีไมใหญมากนัก  ทําใหการบริการ

โครงสรางพื้นฐานดําเนินการไดครอบคลุมแลวทุกพื้นที่  จึงสงผลใหความจําเปนในดานการกอสรางลดลง  และ

คงเหลือเพียงภาระการบํารุงรักษาใหคงสภาพท่ีใชงานไดเปนปกติซึ่งภาระในการบํารุงรักษาน้ันมีคาใชจายไม

มาก  ทําใหสามารถซอมบํารุงใหมีสภาพใชงานไดดีโดยตลอด 

ปญหา/อุปสรรค (Threaten)  

 ระเบียบกฏหมายท่ียังไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานโครงสรางพื้นฐานท่ีรับผิดชอบ  การขยายเขตบริการ

ไฟฟาและประปา  อยูในอํานาจหนาท่ีของการไฟฟาสวนภูมิภาค  และการประปาเขตอยูนอกเหนือจากการ

ใหบริการ          ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลฟากทา  ไมสามารถเขาไปดําเนินการในสวนท่ีซ้ําซอนกับ

หนวยงานอ่ืน      สามารถดําเนินการไดเพียงการใหการสนับสนุนเคร่ืองมือและบุคลากรในการดําเนินงาน

เทานั้น 
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การวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง  (Strength )  

ผูบริหารเทศบาลตําบลฟากทาไดใหความสําคัญกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  โดยไดกําหนดไวใน

นโยบายอยางชัดเจนท่ีจะมุงพัฒนาดานเศรษฐกิจของประชาชน เชน การสนับสนุนกลุมอาชีพ เชน กลุมทอผา 

กลุมเลี้ยงไกไข กลุมปลูกผักปลอดสารพิษ กลุมอาหารโตะจีน กลุมทําขนม กลุมทําดอกไมจันทน เพื่อเปนการ

ปรับปรุงระบบการผลิต การสรางรายไดในชุมชน การบริหารจัดการและนอกจากน้ียังเปนการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเพื่อใหชุมชนมีรายไดจากนักทองเท่ียว โดยใหสามารถพึ่งตนเองได  

ปจจุบันกลุมอาชีพในชุมชนเทศบาลตําบลฟากทามีทั้งหมด 10 กลุมอาชีพ 

1. วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาชุมชนเทศบาลตําบลฟากทา 

กอต้ังเมื่อ  ป  พ.ศ.2549 

ประธานกลุม  นางสมหมาย  อินฟากทา 

สมาชิกทั้งหมด  8  คน  

2. กลุมเลี้ยงไกไขบานวังขวัญ 

กอต้ังเมื่อ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554 

ประธานกลุม  นางเย้ือน  มูลคํา 

สมาชิกทั้งหมด 81  คน   

3. กลุมผูเลี้ยงไกไขบานบุง(สองคอน) 

กอต้ังเมื่อ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554 

ประธานกลุม  นางสาวสมจิตร  ใบผุย 

สมาชิกทั้งหมด 105  คน   

4. กลุมปลูกผักปลอดสารพิษเทศบาลตําบลฟากทา 

กอต้ังเมื่อ  วันท่ี 12  กุมภาพันธ  2554 

ประธานกลุม  นางแดง  จันโสดา 

สมาชิกทั้งหมด  22  คน   

5. กลุมประดิษฐของชํารวยเทศบาลตําบลฟากทา 

กอต้ังเมื่อ  วันที่  1  เมษายน  2554 

ประธานกลุม  นางสด  รักสัจจา 

สมาชิกทั้งหมด  22  คน 
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6. กลุมผลิตเห็ดนางฟา 

กอต้ังเมื่อ  วันท่ี  24  มิถุนายน  2554 

ประธานกลุม  นางสุวิมล  สีสะเกตุ 

สมาชิกทั้งหมด  17  คน 

7. กลุมดอกไมจันทน และดอกไมประดิษฐเทศบาลตําบลฟากทา 

กอต้ังเมื่อ  วันท่ี  12  กุมภาพันธ  2554 

ประธานกลุม  นางสีจันทร  ดามัง 

สมาชิกทั้งหมด  23  คน 

8. กลุมทําน้ํายาอเนกประสงค(กลุมผูสูงอายุ)บานวังขวัญ 

กอต้ังเมื่อ ป  พ.ศ.2552 

ประธานกลุม  นางเย้ือน  มูลคํา 

สมาชิกทั้งหมด 17  คน   

9. กลุมแปรรูอาหารและทําขนมเทศบาลตําบลฟากทา 

กอต้ังเมื่อ วันท่ี  12  กุมภาพันธ พ.ศ.2554 

ประธานกลุม  นางเย้ือน  มูลคํา 

สมาชิกทั้งหมด 23  คน   

10. กลุมโตะจีนแมบานเทศบาลตําบลฟากทา 

ประธานกลุม  นางแดง  จันโสดา 

 

จะเห็นไดวาทั้ง 10 กลุมอาชีพของเทศบาลตําบลฟากทานั้นจะเนนในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และ 

ตามนโยบายของรัฐบาลคือการใหแกไขปญหาความยากจน 

       -    สถานะทางการคลังมั่นคง 

  -    มีผลิตภัณฑพื้นบาน (ผาทอมือ) ท่ีสวยงาม 

  -    ผลผลิตดานการเกษตร (มะขามหวาน) ท่ีมีคุณภาพ 

  -   ไดรับการสนับสนุนในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล จากองคกรเอกชนและจากประชาชนใน

พื้นที่   

จุดออน  (Weakens) 

 ประชาชนยังขาดความรูในการประกอบอาชีพ  มีภารหนี้สินมาก  ยังมีการอพยพไปหาทํางานในเมือง

ใหญประชาชนในชุมชนยังมีความคิดที่จะเขาไปทํางานในเมืองใหญ  การผลิตสินคายังไมไดมาตรฐานทั้งหมด

และสินคาที่ผลิตไดยังขาดศูนยจําหนายสินคารองรับ 



-  27  - 

 

        -   ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

        -   ขาดวัตถุดิบในขบวนการผลิตในทองถ่ิน 

        -   หางไกลตลาดรองรับผลผลิต 

        -   ยังไมมีหนวยงานสนับสนุนการทองเที่ยวที่จะรองรับการทองเท่ียว การจําหนายผลผลิต 

        -   วัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องใชในองคกรมีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการดําเนินงาน    

โอกาส  (Opportunity) 

 ประชาชนประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันออกไป  เชน  การทําอาชีพเสริมตาง ๆ เพื่อพัฒนาอาชีพและ

รายได  เทศบาลจัดการฝกอบรมอาชีพเสริมและสงบุคลากรไปศึกษาดูงานในท่ีตางเพื่อนํามาพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเอง 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติ  ปาไม  ดิน นํ้าที่อุดมสมบูรณ  

 -  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว ปลูกไมผล สามารถสง 

             เสริมใหดําเนินกิจการในรูปของเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และเทศบาล

ตําบลฟากทาไดจัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ ถือเปนโอกาสในการพัฒนากลุมอาชีพและการสรางรายไดใหกับ

ประชาชน 

ปญหา/อุปสรรค (Threaten)   

เทศบาลตําบลฟากทายังขาดบุคลากรผูมีความรูความสามารถท่ีใหความรูแกประชาชน  ประชาชนยัง

ขาดความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณในการดําเนินงาน 

-  ระยะทางการคมนาคมทางการเกษตรท่ีอยูไกลไมสะดวก ทําใหเกิดการลาชา ในการขนสงสินคา  

 -  ประชาชนไมมีท่ีทํากินหรือ ไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน  

-  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า แตตนทุนการเกษตรมักมีราคาแพงทําใหเกษตรกรขาดแคลน 

  เงินทุนในการประกอบอาชีพ     

 

การวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานสังคม 

จุดแข็ง  (Strength ) 

รัฐบาลปจจุบันสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาสังคมของชุมชน  

สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีความสามัคคี มีวินัยและจิตสํานึกที่จะรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเองมากขึ้น

ปญหาท่ีทําใหสังคมมีปญหาในปจจุบันคือ ปญหายาเสพติดซึ่งมีผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนซึ่งในการดําเนินการแกไขปญหานั้นตองเนนใหทุกภาคท้ังภาครัฐและเอกชนเขามารวม

กันแกไขปญหา  
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ผูบริหารเทศบาลตําบลฟากทา  ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยไดกําหนดไวใน

นโยบายอยางชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน  ผูพิการ  หรือ

ผูดอยโอกาส  นอกจากน้ันเทศบาลตําบลฟากทา เทศบาลตําบลฟากทาไดจัดต้ังชมรมผูสูงอายุ มีหนวยงานท่ี

ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยตรงในดานสวัสดิการสังคมและนอกจากน้ัน

เทศบาลตําบลฟากทายังมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมทางดานตางๆเชน ผูสูงอายุ ปญหาผู

พิการ ปญหาดานสาธารณะสุขปญหาผูปวยท่ีเปนโรคตางๆ โรคท่ีติดตอและไมติดตอ   ประชาชนมีความ

สมานฉันทไมมีความแตกแยกในการนับถือศาสนา  และมีความสามารถในวิชาชีพสามารถ และการรวมเปน

กลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 

จุดออน  (Weakens) 

การเอารัดเอาเปรียบทางสังคม  ประชาชนยังมีทัศนคติตอผูดอยโอกาสและผูพิการ  ในสวนของการ

เสริมสรางสุขภาพ  ยังขาดแคลนผูเชี่ยวชาญทางการแพทยดานสุขภาพอนามัย ปญหาโรคติดตอไดแก ปญหา

โรคไมติดตอ  จํานวนผูปวยท่ีเปนโรคติดตอ และจํานวนผูปวยท่ีเปนโรคไมติดตอ เชน ความดัน เปาหวาน 

โรคหัวใจ และนอกจากน้ันยังมีปญหาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนยังขาดความสนใจในหลักธรรมคําสอน

ของศาสนา   

โอกาส  (Opportunity) 

 เทศบาลตําบลฟากทามีพื้นท่ีขนาดเล็กสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง ท้ังทางดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการการบริหารจัดการ การบริการทางสาธารณสุข การบริการดานโครงสรางพื้นฐานท่ีสามารถ

ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ไดรับโอกาสและความชวยเหลือจากรัฐบาลในเร่ืองเบ้ียยังชีพและการดูแล

ผูดอยโอกาสทางสังคม จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพ จํานวน 136 คน   จํานวนผูพิการท่ีไดรับเบ้ียยังชีพ 

จํานวน  23 คน 

ปญหา/อุปสรรค (Threaten)  

การยายถ่ินฐานของประชาชนยายทะเบียนบานไปอยูท่ีอ่ืน แตตัวบุคคลยังอยูในเขตเทศบาล  ทําให

เกิดปญหาประชากรแฝง  หรือมีชื่ออยูในเขตเทศบาลแตตัวบุคคลอยูท่ีอ่ืน การสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูพิการ และ

การสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุไมสามารถดําเนินการไดเต็มท่ี  เน่ืองจากกฏระเบียบของทางราชการ  การ

เบิกจายคาใชจายมีขอปฏิบัติท่ียุงยากซ้ําซอนและไมสามารถท่ีจะจายเบ้ียยังชีพใหได  จึงสงผลใหเกิดปญหา

การดูแลบุคคลเหลาน้ีไมท่ัวถึง และทางดานสาธารณะสุขดานสุขภาพอามัยไมสามารถท่ีจะตรวจเช็คไดเพราะ

ไมมีขอมูลบุคคลเหลาน้ี  ท้ังดานโภชนาการ  การออกกําลังกายและการพักผอน   เยาวชนรับเอาวัฒนธรรม

ตางชาติมาถือปฏิบัติซึ่งสงผลใหประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับความสนใจนอยลง 
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การวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

จุดแข็ง  (Strength ) 

 ดานการเมืองและการบริหารเทศบาลตําบลฟากทาไดมีแนวทางในการดําเนินงานดวยการ

ปรับปรุงสมรรถนะการบริหารงานใหมีความคลองตัวใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาระบบประชาธิปไตยชั้นพื้นฐานระดับรากหญาโดยใหประชาชนมีสวนรวมในกร

พัฒนาโดยไดจัดกิจกรรม การจัดทําแผนชุมชน การอบรมสงเสริมและเผยแพรความรูดานกฎหมายสําหรับ

ประชาชน กิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและวันสงกานตการรวมงานรัฐพิธีหรือ

วันสําคัญของชาติจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรนอกจากนี้ยังไดสนับสนุนการดําเนินงาน

ของหนอยงาน เชน อุดหนุนงบประมาณใหกับก่ิงกาชาด การจัดงานรัฐพิธีตางๆของอําเภอฟากทา อุดหนุนการ

ดําเนินงานของเหลากาชาดจังหวัดอุตรดิตถเพื่อบรรเทาทุกขและชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยและ

ผูดอยโอกาสในจังหวัดอุตรดิตถ 

เทศบาลตําบลฟากทาเปนชุมชนเปนหนึ่งเดียว และการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเมือง

ทองถ่ินเปนเอกภาพ มีแนวโนมที่จะพัฒนาการบริหารและการบริการใหดี และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เพื่อ

ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาลและตอบสนองความตองการของประชาชนไดดีมีคุณภาพย่ิงขึ้น เนื่องจาก

ปจจุบันมีระบบการตรวจสอบในการทํางานของภาครัฐมากขึ้น โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร

จัดการ 

ในทางการเมืองเทศบาลตําบลฟากทาเปนสังคมชนบท  แตในขณะเดียวกันประชาชนก็มีความต่ืนตัว

ทางการเมืองคอนขางสูงเชนเดียวกัน  ความรวมมือทางการเมืองของประชาชนไดสงผลใหเกิดความไววางใจ

กันระหวางประชาชนกับเทศบาลตําบลฟากทา  รางวัลตาง ๆ และรางวัลการเชิญชวนใหผูมีสิทธิเลือกต้ังไปใช

สิทธิ  ซึ่งมีจํานวน  73 %  เปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงผลของความรวมมือและไววางใจกันของประชาชน  

นอกจากน้ันความสัมพันธระหวางคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลฟากทา  เปนไปในลักษณะท่ี

เสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน  และมีความสัมพันธและประสานงานกันอยางดี  จึงสงผลใหการเมืองใน

เทศบาลตําบลฟากทามีความเขมแข็ง ในดานการบริหาร  ผูบริหารไดเนนการทํางานแบบมีสวนรวม  โดยยึด

หลักคิดการทํางานเชิงยุทธศาสตรท่ีเนนผลงานเปนหลัก  การกําหนดแผนงาน  โครงการ  และเปาหมายการ

ทํางาน  เปนการกําหนดรวมกันของทุกฝาย  ท้ังฝายบริหาร  สภา  ขาราชการ  และประชาชน  นอกจากน้ัน  

ขาราชการและเจาหนาท่ีมีความพรอมในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และเปนผูมี

ประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาท่ีรับผิดชอบ 

-   บุคลากรในองคกรมีศักยภาพในการดําเนินงาน สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  ในองคกร มีวัสดุ อุปกรณ และเครื่องใชสํานักงานท่ีทันสมัย  

-   มีการแบงสายการบังคับบัญชา และการแบงสวนการทํางานท่ีชัดเจน 

-   บุคลากรในองคกรมีความสามัคคี เปนอันหนึ่ง อันเดียวกัน  

-   มีการกําหนดวิสัยทัศน เพื่อพัฒนาองคกรอยางชัดเจน 
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จุดออน  (Weakens) 

 ในดานการเมือง  ถึงแมประชาชนจะต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในทางการเมืองสูง  แตเยาวชนยังขาด

ความเขาใจในประเด็นสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  และยังขาดความเขาใจในการเมืองการปกครอง  เปน

หนวยงานที่ตองตอบสนองตอนโยบายผูบริหารซึ่งสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

ซึ่งวิธีการดําเนินการดังกลาวจะตองอาศัยความรวมมือกันระหวางองคกรภายใน  แตอยางไรก็ตาม  คานิยมใน

การดําเนินงานแบบเดิม  ซึ่งเนนการทํางานแบบภาคสวนยังปรากฏเปนปญหาในการประสานงานภายในอยู

บาง  ซึ่งสงผลกระทบ 

ในการบริหารจัดการในภาพรวม  ท้ังน้ีไดมีการพัฒนาการความรวมมือดีข้ึนตามลําดับ  นอกจากน้ัน  ในการ

บริหารจัดการท่ีตองการความรวดเร็วทันเหตุการณ  จะตองมีเคร่ืองมือใชในการบริหารจัดการท่ีพรอม  แตจาก

การสํารวจ 

พบวาเทศบาลตําบลฟากทา  ยังขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารงาน  เชน  ยานพาหนะ  อุปกรณซอมบํารุง

เครื่องจักรกล  และเครื่องใชสํานักงาน  ที่จะใชในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity) 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองทองถ่ิน  ไดใหอํานาจทองถ่ินในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการ

ดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา  และความตองการของทองถ่ิน  นอกจากน้ันกระแสความคิดเห็นเร่ืองการทํางาน

แบบมีสวนรวมของประชาชน  และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ไดรับความนิยมไปท่ัวโลก  ทํา

ใหประชาชนเร่ิมมีแนวความคิดในการเขามามีสวนรวมในการตัดสินหรือใหขอเสนอแนะแกองคกรปกครอง

ทองถ่ินในการดําเนินกิจการขององคกรปกครองทองถ่ิน 

ปญหา/อุปสรรค (Threaten) 

การจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองทองถ่ินโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแนนอน  ทําให

องคกรปกครองทองถ่ินไมสามารถวางแผนดําเนินงานไดในระยะยาว  นอกจากน้ัน  ความสัมพันธระหวาง

องคกรปกครองทองถ่ิน  กับสวนราชการอ่ืน เชนสวนกลางสวนและภูมิภาค  ยังเปนลักษณะของการควบคุมโดย

กฏระเบียบ  ทองถ่ินไมมีอิสระในการดําเนินงานท่ีจะตอบสนองตอปญหา และความตองการของประชาชน 

อยางแทจริง   ยังมีปญหาความเหลื่อมล้ําของอํานาจหนาท่ีระหวางหนวยงาน  โดยเฉพาะระเบียบราชการของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินยังมีหลายฉบับท่ีตองแกไข  เพราะการยกเวนระเบียบราชการไดเปนอํานาจ

จากกรม  หรือผูวาราชการจังหวัด  จึงมักมีการยกเวนระเบียบเฉพาะบางโครงการท่ีสั่งการมาจากสวนกลาง

เทาน้ัน  แตไมใชความตองการท่ีแทจริงของประชาชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 

 

 

 

6.  ภารกิจหลัก... 



-  31  - 

 

 

 

 นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ  5  นํามากําหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  เชน  เทศบาลตําบล

ฟากทา  วิเคราะหแลวพิจารณาวาภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีตองดําเนินการ   ไดแก 

ภารกิจหลัก 

1.  ภารกิจการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

2.  ภารกิจการบริการทั่วไป 

3.  ภารกิจดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

4.  ภารกิจดานการศึกษา 

5.  ภารกิจดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

6.  ภารกิจดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7.  ภารกิจดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและ๓มิปญญาทองถ่ินและ

การกีฬา 

8.  ภารกิจดานการสาธารณสุข สุขาภิบาลและการอนามัย 

9.  ภารกิจดานผังเมืองและการควบคุมการกอสราง 

10. ภารกิจดานสวัสดิการสังคม 

11. ภารกิจดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาน 

12. ภารกิจดานสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

13. ภารกิจดานการวางแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได 

14. ภารกิจการบริหารและจัดการองคกร 

15.  ภารกิจการบริหารขอมูลสารสนเทศ 

ภารกิจรอง 

1.  ภารกิจดานการพาณิชยการและการลงทุน 

2.  ภารกิจดานสถานธนานุบาลหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 

3.  ภารกิจดานการขนสงและวิศวกรรมจราจร 

 

 

 

 

 

 

7.  สรุปปญหา... 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
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  เทศบาลตําบลฟากทา  เปนเทศบาลประเภทสามัญตามบทเฉพาะกาลแหงประกาศ ก.ท. เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ. 2558  ขอ  19  โดยกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  สวน  ไดแก 

1)  สํานักปลัดเทศบาล 

2)  กองคลัง 

3)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4)  กองชาง 

5)  กองการศึกษา 

6)  กองการประปา 

             ทั้งนี้   เพื่อใหเทศบาลตําบลฟากทา  มีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่ม

มากข้ึน  และแกไขปญหาการบริหารงานภายใน สํานัก/กอง  ของเทศบาลตําบลฟากทา  จึงไดกําหนดกรอบ

อัตรากําลังขาราชการ  จํานวน   17   อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ    (ผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน   5   อัตรา  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  จํานวน   5   อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน   13   อัตรา  รวมกําหนด

ตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน   40   อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  โครงสรางการ... 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลฟากทาดังกลาว  เทศบาลตําบลฟากทามีภารกิจอํานาจ

หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ  เทศบาล  

พ.ศ. 2496  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ    ดังนี้ 

8.1 โครงสรางสวนราชการ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 

    1.1 งานธุรการ 

    1.2  งานบริหารงานทั่วไป   

    1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    1.4 งานนิติการ 

    1.5 งานการเจาหนาที่ 

    1.6 งานทะเบียนราษฎร 

    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.8 งานพัฒนาชุมชน 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 

    1.1 งานธุรการ 

    1.2  งานบริหารงานทั่วไป   

    1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    1.4 งานนิติการ 

    1.5 งานการเจาหนาที่ 

    1.6 งานทะเบียนราษฎร 

    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.8 งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง 

    2.1 งานธุรการ 

2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

   2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง 

    2.1 งานธุรการ 

2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

   2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 

    3.1 งานธุรการ 

   3.2  งานสาธารณูปโภค 

    3.3 งานสวนสาธารณะ 

3. กองชาง 

    3.1 งานธุรการ 

   3.2  งานสาธารณูปโภค 

    3.3 งานสวนสาธารณะ 

 

 

 

4. กองสาธารณสุข... 

8.  โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   4.1 งานธุรการ 

   4.2 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   4.3  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   4.1 งานธุรการ 

   4.2 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   4.3  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

5.  กองการศึกษา 

   5.1 งานบริหารการศึกษา    

   5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

   5.3 งานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

5.  กองการศึกษา 

   5.1 งานบริหารการศึกษา    

   5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

   5.3 งานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

   5.4 สถานศึกษาในสังกัด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลฟากทา 

- งานบริหารทั่วไปของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานการเงิน/บัญชี และพสัดุ 

 

6.  กองการประปา 

     6.1  งานผลิตและการบริการ 

     6.2 งานการเงินและบัญช ี

     6.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 

6.  กองการประปา 

     6.1  งานผลิตและการบริการ 

     6.2 งานการเงินและบัญช ี

     6.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 

 

การกําหนดสวนราชการ  และภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  

ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2561 – 2563)  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และ    

ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของฝาย หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัด 

การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล   โดยรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังน้ี   

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการ

บริหารราชการท่ัวไป  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี  เชน  

การศึกษาเก่ียวกับขอมูล  สถิติ  การรายงาน  ชวยวางแผนและติดตามงาน  การติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรอง

และงานพิธีตาง ๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรบการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุม

ทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ  ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ  และงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  การจัดทําแผนงาน  หรือโครงการ  

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนนโยบาย  แผนงานและโครงสราง 

พื้นฐานทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาล  แผนงานระดับอําเภอ  แผนงานระดับจังหวัด  และแผนงานระดับชาติ  

แลวแตกรณ ี และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3  งานนิติการ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ  จัดทํารางเทศบัญญัติตามกฎหมาย  ระเบียบ               

งานดําเนินการรับ – ดําเนินการเร่ืองรองเรียน – รองทุกข  งานจัดทําทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน –    

รองทุกขตาง ๆ    ของเทศบาลตําบลฟากทา   ดานดําเนินการทางคดีแพง  คดีอาญาและทางวินัยของพนักงาน

เทศบาลและลูกจาง  งานตรวจสอบความถูกตองของการขออนุมัติดําเนินการตามเทศบัญญัติ  กอนการบังคับ

ใช  งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  เทศบัญญัติตาง ๆ  ของเทศบาลตําบลฟากทา  งานตินิกรรม/

สัญญาอ่ืน ๆ  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.4  งานประชาสัมพันธ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ   ใหบริการดานประชาสัมพันธ  ติดตอ  ตอนรับ  

ชี้แจง  และอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ  ควบคุมรับผิดชอบและดําเนินการออกเสียงตามสายเพื่อเผยแพร

ดังกลาว  ปฏิบัติงานเผยแพรแจกจายขาวสารและเอกสารใหความรูในดานตาง ๆ  สํารวจ รวบรวม รับฟง      

ความคิดเห็นของประชาชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา  จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานและนโยบายของ

เทศบาลและรัฐบาล  บริการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ   สํารวจกิจกรรมเก่ียวกับการ

ประชาสัมพันธ  นํามาประมวลสรุปเพื่อเสนอแนะฝายบริหาร   ศึกษา  คนควาเร่ืองตาง ๆ  ประกอบการ

วิเคราะห  วิจัย  วางแผนงานการประชาสัมพันธ และเพื่อประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงแกไข

ระเบียบวิธีการปฏิบัติตาง ๆ  เก่ียวกับการประชาสัมพันธ  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.5  งานการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีเก่ียวกับ  ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ  การออกคําสั่ง

เก่ียวกับการบรรจุแตงต้ังและอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกับงานบุคคล  จัดทําแกไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือน

ของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  การขอกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน การจัดระบบงาน          

การสรรหา  การสอบ  และบรรจุแตงต้ัง  โอน  ยาย การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนตําแหนง  การพัฒนาและ

สงเสริมสมรรถภาพขาราชการ   การพิจารณาดําเนินการทางวินัยขาราชการ การดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จ

บํานาญและเงินทดแทน  การจัดทํา  แกไข  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประวัติการรับราชการ  การประเมินผลงาน

บุคคล  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.6  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรและ  

บัตรประจําตัวประชาชน  งานจัดเตรียมการเลือกต้ังและดําเนินการเลือกต้ัง  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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1.7  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานรักษาความปลอดภัย         

ของสถานท่ีราชการ งานปองกันและระงับอัคคีภัย  งานวิเคราะหและพิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน   

เสนอแนะรวมท้ังดําเนินการดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกัน  และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ         

และสาธารณภัยอ่ืน ๆ งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝกซอมและดําเนินการ

ตาม          แผนงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.8  งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานดานวิชาการพัฒนาชุมชน  ซึ่งมีลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  ดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  และสันทนาการ  การ

อนามัยและสุขาภิบาล  การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืน ๆ  โดยเปนผูประสานงานระหวางสวน

ราชการและองคการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
 

2.  กองคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

2.1  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานสารบรรณ  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการ

เรื่องสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและ

หนวยงานตางๆ  ท่ีขอความรวมมือ  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  งาน

ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทําคุณประโยชน  งานจัดทําคําสั่งและ

ประกาศของเทศบาล  งานการลาพักผอนประจําป  และการลาอ่ืน ๆ  งานสวัสดิการของกองหรือฝาย  งาน

ประชาสัมพันธเก่ียวกับรายไดและแนะนําอํานวยความสะดวกแกประชาชน  และงานอ่ืนเก่ียวของหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหนาที่เก่ียวกับ  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท  

งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน  งานการ

จายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท  งานจัดทํา

รายงานประจํา  ประจําเดือน  ประจําป  และรายงานอ่ืนๆ  งานจัดทําสถิติรายรับ  และรายจายจริง  ประจําป

งบประมาณ  งานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และรายจายประจําปงบประมาณ  จัดทําสถิติรายรับและ

จายเงินนอกงบประมาณ  จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับ  และจายเงินสะสม  จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงิน

อุดหนุน  การรายงานสถิติการคลังประจําป  และการใหบริการขอมูลทางดายสถิติการคลัง  และงานอ่ืนที่

เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.2  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานซื้อการจาง  งานการซอม

บํารุงรักษา  งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  งานการ

จําหนายพัสดุ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานผลประโยชน  งานพัฒนารายได     

งานพัฒนาทองที่  งานเรงรัดรายได  งานการจัดเก็บภาษีของเทศบาลทุกประเภท  คาธรรมเนียม  คาใบอนุญาต  

คาปรับ  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.  กองชาง  มีหนาที่หลักในดานบริหารงานวิศวกรรม  งานผังเมือง  งานสาธารณูปโภค     

งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ และงานธุรการ  นอกจากน้ียังมีหนาท่ีหลักในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนงานท่ีไดรับถายโอนและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีวัตถุประสงค

หลักเพื่อใหประชาชนที่อยูในเขตเทศบาลฯ ไดรับความสะดวกสบายปลอดภัย และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหดีขึ้น   

3.1 งานสาธารณูปโภค  มีหนาที่เก่ียวกับ  งานดานการกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา 

เข่ือน และสิ่งติดต้ังอ่ืน ฯลฯ  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง  งานซอมบํารุงรักษาอาคาร ถนน 

สะพาน เขื่อน ทางเทา  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  งาน

ใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง  งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา  งานประมาณ

ราคา  งานซอมบํารุงรักษา  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.2 งานผังเมือง  มีหนาที่เก่ียวกับงานจัดทําผังเมืองรวม  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ 

 งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน  

งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง  งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางน้ํา  งานตรวจสอบโครงการ

พัฒนาผังเมือง  งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง  งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผัง

เมืองรวม  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง  งานวิเคราะหวิจัยดานสิ่งแวดลอม  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์

ที่ดิน  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 งานสถานท่ีหรือไฟฟาสาธารณะ  มีหนาที่เก่ียวกับ  งานออกแบบ จัดสถานท่ี ติดต้ัง

ไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ  งานประมาณการ  งานจัดสถานท่ีเน่ืองในงานรัฐพิธี ประเพณี และ

งานอ่ืนๆ  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา  

งานควบคุมการกอสรางในการติดต้ังอุปกรณไฟฟา  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาลงานใหคําปรึกษา

แนะนําตรวจสอบในดานการไฟฟา  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.4 งานสวนสาธารณะ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  งานจัดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน 

สวนสาธารณะ สวนสัตว สวนหยอม ฯลฯ  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  งานดูแล 

บํารุงรักษาตนไม  พันธุไมตาง ๆ งานจัดทํา ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตาง ๆ งานประดับ ตกแตง

สถานท่ีอาคารเก่ียวกับการใชพันธุไมตาง ๆ งานใหคําแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย  งานประมาณราคา

ดานภูมิสถาปตย  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3.5 งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับงานธุรการของกองดังตอไปนี ้

งานสารบรรณ  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและใหบริการเร่ืองสถานท่ี วัสดุอุปกรณ

ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผูบริหาร 

และพนักงานเทศบาล  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  งานรักษาความ

ปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทํา

คุณประโยชน  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน  งานพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนพนักงาน ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน 

ๆ  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   มีหนาที่กํากับดูแลและบริหารงานในการปฏิบัติ

ราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามเจตนารมยของกฎหมายท่ีเก่ียวของ กําหนด

แนวทางปฏิบัติตลอดจนประสานแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายหลักของผูบริหารทองถ่ิน ประสาน

การดําเนินงานกับภาครัฐและเอกชนพรอมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบงงาน

ภายในสวนราชการดังนี ้

4.1  งานธุรการ  มีหนาท่ีท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ

เร่ืองสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานการประสานเก่ียวกับการ

ประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร

สําคัญของทางราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน  

งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  

งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง และการใหบําเหน็จ 

ความชอบเปนพิเศษ  งานลาพักผอนประจําป  และลาอ่ืน ๆ  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.2  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  มีหนาที่ เ ก่ียวกับงานดานสงเสริมสุขภาพ               

งานรักษาพยาบาล  ผูเจ็บไขไดปวย   ดังน้ี 

1.  ปฏิบัติการหรือใหบริการทางการแพทย  ซึ่งเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต  สุขภาพและอนามัย

ของประชาชน  หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน  งานวิเคราะห  วิจัยและชันสูตรโรค     

งานวางแผนทางวิชาการแพทย  งานตรวจแนะนําใหคําปรึกษาในวิชาการแพทย  งานใหการศึกษาและ

ฝกอบรมดานการแพทยหรือการสาธารณสุขแกแพทย  หรือเจาหนาท่ีทางการสาธารณสุข  หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ  หรือบริหารงานในฐานะผูอํานวยการโรงพยาบาล  หรือสถานพยาบาล  ซึ่งตําแหนงตาง ๆ  เหลาน้ีมี

ลักษณะ  ที่จําเปนตองใชผูที่มีความรูความชํานาญในทางวิชาการ  หรือผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย 
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2.  การพยาบาล  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  โดยไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ

สาขาวิชาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหน่ึง  ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการ

การพยาบาล  และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา  ภายใตการควบคุมของแพทย  โดยทําหนาท่ีเปนผู

ใหบริการ  วางแผนงาน  ประสานงาน  ประเมินผลและบันทึกผลการใหการพยาบาล  ศึกษา  วิเคราะห  คิดคน  

พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน  สงเสริมและ

พัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานพยาบาล  จัดสถานท่ีและ

เตรียมอุปกรณ  ท่ีใชในการรักษาพยาบาล  ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา  จัดเตรียมและสง

เครื่องมือในการ    ผาตัด  ชวยแพทยในการใชยาระงับ ความรูสึก  หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท  เพื่อการ

วินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค  ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ  การสงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคเชิงรุกและเชิงรับ  การฟนฟูสภาพผูปวย 

3.  การใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐาน  หรือการพยาบาลเทคนิคอยางงาย  ซึ่งมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติการ  หรือใหบริการพยาบาลข้ันมูลฐาน  หรือการพยาบาลเทคนิค  

อยางงายแกผูปวยทางรางกายหรือจิต  ผูไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ  ผูมีครรภ  ทารก  คนปญญาออน  

คนชรา         เตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณการพยาบาลในโรงพยาบาล  หรือสถาบันการรักษาและ

บําบัด  หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยและการปองกันโรคแกผูปวย 

4.  การพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพยาบาลข้ันมูลฐาน  หรือการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาไมซับซอน  ผูทุพพลภาพ  หญิงมีครรภ  ทารก  คนปญญาออน  คนชราหรือผูปวย  ทางจิต       

ซึ่งเปนลักษณะการพยาบาลท่ีไมจําเปนตองปฏิบัติ  โดยไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล  

หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหน่ึง  ตลอดจนปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชและ

อุปกรณการพยาบาลในสถานพยาบาล 

5.  งานสาธารณสุขมูลฐาน งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค งานควบคุม ปองกัน       

โรคติดตอ งานปองกันการติดยาและสารเสพติด งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว งานควบคุมการฆาสัตว

และโรงฆาสัตว งานควบคุมและปองกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรําคาญจากสัตว  งานรายงานขอมูล

สถิติและการศึกษาวิจัยเก่ียวกับงานดานสัตวแพทย 
 

4.3  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  การควบคุมดานสุขาภิบาล

และสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  งานควบคุมการประกอบการคาท่ีนารังเกียจ  หรืออาจ

เปนอันตรายตอสุขภาพ  งานรักษาความสะอาด  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ  งาน

สุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานฌาปนกิจ  งานกวาดลางทําความสะอาด  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  

งานขนถายขยะมูลฝอย  งานขนถายสิ่งปฏิกูล  และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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5.  กองการศกึษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและกระบวนการเรียนรูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน และหลักเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกําหนดท้ัง

การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรับผิดชอบการ

วางแผนการศึกษา กําหนดนโยบายและแผนโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของจังหวัดและ

กระทรวง ทบวง กรมท่ีเก่ียวของ สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและการ

สงเสริมอาชีพ การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยควบคุมดูแลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 

5.1  งานธุรการ  มีหนาท่ีท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ

เร่ืองสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานการประสานเก่ียวกับการ

ประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร

สําคัญของทางราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน  

งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  

งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง และการใหบําเหน็จ 

ความชอบเปนพิเศษ  งานลาพักผอนประจําป  และลาอ่ืน ๆ   และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.2  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่   จัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย โดยจัดทําหลักสูตรการ

เรียนรูและแนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกเด็กปฐมวัย  สงเสริม

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  งานเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

จัดทําบันทึก ประเมินผลและรายงานผลการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหหนวยงานและผูปกครองทราบ  

จัดเก็บขอมูลสถิติการพัฒนาตามวัยของเด็กปฐมวัย  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 5.3  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  มีหนาท่ี   รับผิดชอบตรวจสอบ 

ควบคุมการปฏิบัติงานของงานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน  หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา  จัดทําหลักสูตรที่มีความจําเปนตอนักเรียน ผูสอน  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  งานศึกษาคนควาทางวิชาการ  โดยรวบรวมเอกสารทาง

วิชาการ  เขียนตํารา ผลิตคูมือ  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนตางๆ  เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือเผยแพร  หรือ

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  งานวิเคราะหวิจัย  เพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานหรือเผยแพร  หรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  จัดทํา

สงเสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  ติดตาม ตรวจสอบการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ

หลักสูตรพื้นฐาน  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 
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5.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาที่  รับผิดชอบงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งาน

กีฬาและนันทนาการงานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  งานเก่ียวกับศูนย

เยาวชน  งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน  งานชุมชนตางๆ เชน การอยูคายพัก

แรม  งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  งานบริการดานวิชาการอ่ืนๆ  งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษา

หรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

5.5  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหนาที่   กําหนดแผนและจัดการแขงขันกีฬาและการ

สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชน  จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  

จัดต้ังศูนยสงเสริมการกีฬาและอุปกรณการกีฬา  การขออนุญาตใชสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา และการ

อํานวยความสะดวกแกผูใช  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

5.6  งานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีหนาที่             

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม  เผยแพรศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  การจัดเก็บรวบรวม

ขอมูลและวิเคราะหขอมูลสถิติทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  จัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู  ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนาของทองถ่ินใหแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป            

จัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนา  จัดกิจกรรมสงเสริมวิถีชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา  ประชาสัมพันธและสราง

จิตสํานึกดานงานวัฒนธรรม  สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางรัฐพิธีและทางศาสนา  การจัดต้ังสภา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  ศึกษา  คนควา  วิเคราะหงานทางวิชาการเพื่อสงเสริมการพัฒนาองคความรูดานศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  รณรงค  สงเสริม  พัฒนาและสรางคานิยมท่ีพึงประสงคเพื่อสราง

ภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม  การอนุรักษ  สรางสรรค  พัฒนา  และสืบสานจารีตประเพณี  ภูมิปญญาไทยทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม  และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

6.  กองการประปา  มีหนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

6.1  งานผลิตและการบริการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานผลิต  งานจําหนายและบริการนํ้า  งานมาตรวัดนํ้า  งานสูบนํ้าประปา  งานการ

เบิกจายวัสดุ  อุปกรณท่ีเก่ียวกับกิจการประปา  ดูแล  และบํารุงรักษาเคร่ืองสูบนํ้าใหใชงานไดตลอด  24  

ชั่วโมง  ดูแลทอนํ้าใหอยูในสภาพใชงานไดตลอด  ติดต้ังมาตรวัดนํ้าท่ีมาขอใหม  และซอมแซมบํารุงรักษาที่

ติดต้ัง  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

 

 

 

 

8.2  การวิเคราะห... 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

    เทศบาลตําบลฟากทา  กําหนดตําแหนงของภารกิจตาง ๆ  ท่ีจะดําเนินการวาจะใชบุคลากร  

ตําแหนงใด  ไวดังนี้ 

                 ภารกิจ 

                            ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานประจําของเทศบาลในฐานะปลัดเทศบาล ลักษณะงานเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงาน ท่ีสภาเทศบาล นายกเทศมนตรีหรือ  คณะผูบริหาร เปนผูกําหนดให

สอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษา 

และเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรี  หรือผูวาราชการจังหวัด หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ  งานภายในหนาที่

และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  พนักงานจาง  ในเทศบาลน้ันๆ  

รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปของเทศบาลท้ังหมด ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิจารณาทําความเห็น สรุปรายงาน 

เสนอแนะ  และดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ ท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาล การจัดต้ัง ยุบหรือ

เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล การปองกันและระงับอัคคีภัย การพัฒนา  สงเสริมอาชีพ  งานทะเบียนราษฎร  

การศึกษา  การเลือกต้ัง งานเลขานุการสภาเทศบาลและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่เ ก่ียวของ  หรือตามท่ีไดรับ         

มอบหมาย 

 

 

 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ.  2561 – 2563 

พนักงานเทศบาลตําบลฟากทา 

 

 

สวนราชการ กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน  

บริหารทองถ่ินกลาง) (00) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล  (01)         

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน

ทั่วไป  อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทะเบียน (ปฏิบัติงาน) 1 - 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ         

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง  (04)         

ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง  

อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี

คุณวุฒิ 

        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง  (05)         

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 

อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี

คุณวุฒิ 

        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (06)         

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี

คุณวุฒิ 

        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ         

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศกึษา  (08)         

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน

การศึกษา อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

สถานศึกษาในสังกัด         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลฟากทา         

พนักงานจางท่ัวไป         

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

กองประปา  (09)         

ผูอํานวยการกองประปา (นักบริหารงานประปา 

อํานวยการทองถ่ินตน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

         

พนักงานเทศบาล 19 19 19 19 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 10 10 10 10 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 13 13 13 13 - - -  

รวม 42 42 42 42 - - -  
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สรุปกรอบอัตรากําลัง  3  ป  รอบปงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563 

เทศบาลตําบลฟากทา  อําเภอฟากทา  จังหวัดอุตรดิตถ 

 

 

แยกประเภทพนักงาน 

 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

ตําแหนงท่ี

มีคนครอง

อยูจริง 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลดัเทศบาล (00) 1 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล (01) 13 13 14 14 14 - - - วางเดิม 

กองคลัง (04) 6 6 6 6 6 - - -  

กองชาง (05) 7 7 7 7 7 - - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) 8 8 8 8 8 - - -  

กองการศึกษา (08) 4 3 4 4 4 - - - วางเดิม 

กองประปา (09) 2 - 2 2 2 - - - วางเดิม 

รวม 42 38 42 42 42 - - -  

สวนราชการ กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

ตําแหนงท่ี

มีคนครอง

อยูจริง 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานเทศบาล 19 16 19 19 19 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) 5 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีทักษะ) 5 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 12 12 13 13 13 - - -  

รวม 42 38 42 42 42 - - -  



 

 

 

 

โครงสรางเทศบาลตําบลฟากทา (เทศบาลสามัญ) 

(ระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับตน) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับตน) 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา  

ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานธุรการ 

- งานสุขาภิบาลและ

อนามัยส่ิงแวดลอม 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานการศกึษาปฐมวัย 

- งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

- สถานศึกษาในสังกัด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลฟากทา 

- งานบริหารทั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานการเงิน/บัญชี และพัสด ุ

 

- งานผลิตและบริการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได 

- งานธุรการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานพัฒนาชมุชน 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป 



 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล  

(ระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

- - 1 - - 3 2 - - 1 - 3 4 14 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)(1) 

งานธุรการ งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

 

งานนิตกิาร 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานพัฒนาชมุชน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ชํานาญการ (1) 

 

- นิติกรชํานาญการ (1) 

 

- นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)  

 

- พนักงานดับเพลิง (ภารกจิ) (1) 

- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (3) 

 

- พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ) 

(2) 

- ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 

 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

- เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน (1) 

 



 

โครงสรางของกองคลัง 

(ระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

- - 1 - - - 3 - - - - 2 - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1) - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 

งานธุรการ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1) 



 

โครงสรางกองชาง 

(ระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

- - 1 - - - - - - 1 - 2 3 7 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)(1) 

งานสวนสาธารณะ 

 

- คนสวน(ทั่วไป)(1) 

 

งานธุรการ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1) 

งานสาธารณูปโภค 

 

- นายชางโยธาปฏิบัติงาน(1) 

- ผูชวยนายชางโยธา(ภารกิจ)(1) 

- คนงาน(ท่ัวไป) (2) 

 



 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(ระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

- - 1 - - - - - - - - 3 4 8 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน)(1) 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

- พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ) (2) 

- คนงานประจํารถขยะ(ทั่วไป) (3) 

- คนงาน(ท่ัวไป) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1) 



 

โครงสรางของกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.1 ครูผูชวย 

- - วาง 1 - - 1 - - - - - - - 2 3 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)(....) 

งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 

           

สถานศึกษาในสังกัด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลฟากทา 

พนักงานจางท่ัวไป 

   - ผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  อัตรา 

1. นางโยธกาญน  วันมา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 

2. นางสาวณัฎฐธิดา  ใจงาม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 

 



 

โครงสรางของกองประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

- - วาง 1 - - - - วาง 1 - - - - 

 

 

 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา  ระดับตน)(....) 

งานผลิตและบริการ 

-  เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน (...) 



 

 

 

 

เทศบาลตําบลฟากทา  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชกร  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกตําแหนง  

ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนา

พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผน

อัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของ

งานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  เทศบาลตําบล

ฟากทา  ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังน้ัน  เทศบาลตําบล   

ฟากทา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบราชการของเทศบาลไปสูยุค  4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก   

1.  การกําหนดหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลา  และงบประมาณในการพัฒนาพนักงาน

เทศบาลใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงานที่ดํารงอยูตามกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป 

2.  กําหนดใหบุคลากรของเทศบาลตําบลฟากทา  ตองไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถใน

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ  1  ครั้ง  หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร   ดังนี ้

1.  หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

2.  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

3.  หลักสูตรดานการบริหาร 

4.  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5.  การพัฒนาระบบราชการของเทศบาลไปสูยุค  4.0 
 

3.  วิธีการพัฒนาบุคลากร  ใหเทศบาลตําบลฟากทาเปนหนวยดําเนินการเอง  หรือดําเนินการรวมกับ  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ 

(ก.ท.จ.อุตรดิตถ)  หรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึง  หรือหลายวิธี  ตามความจําเปนและความเหมาะสม   

ดังนี้ 

1.  การปฐมนิเทศ 

2.  ใหเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนจัด 

3.  จัดใหมีการดูงานเทศบาลอ่ืน  หรือหนวยงานอ่ืนเพื่อพัฒนาทักษะ  ปละ  1  ครั้ง 

4.  ประชุมรับฟงปญหาในการปฏิบัติงาน  เดือนละ  1  คร้ัง 

5.  จัดใหเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานคุณธรรม  จริยธรรม  และฝกสมาธิ 
 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
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6.  การสอนงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

7.  สนับสนุนดานการศึกษาตอ 

8.  สนับสนุนการทําอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  และไมทําใหงานเสียหาย 

4.  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  เทศบาลตําบลฟากทา ตองจัดสรรงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัด  คุมคา  เพื่อให

การพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
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อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลขึ้นจาก

ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  และประชาชน  ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเคร่ืองกํากับ

ความประพฤติของตน  ไดแก 

1.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความ

รับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

4.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

เทศบาลตําบลฟากทา  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง  5  ประการดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลฟากทา”  และขอกําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อ

ยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม   ดังน้ี 

  1.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  2.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  3.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  4.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

  5.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจางเทศบาล 
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  6.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ

เปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 

  7.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัยท่ีดี 

  8.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

  9.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน 

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  10.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร

ไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ  เพื่อประโยชนตางๆ      อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือการใหตามประเพณี 

  11.  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลฟากทา  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ

สุภาพ   มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนํา

ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลฟากทา  มีหนาท่ีดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล  และจะตองยึดมั่นตามประกาศคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตําบลฟากทา   ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 

3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ทั้งน้ี  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

------------------------------- 
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